CYNGOR SIR CEREDIGION COUNTY COUNCIL

Adroddiad i’r: Cabinet
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Teitl: Cynllun Cydraddoldeb Strategol Drafft Ceredigion
2024-28

Pwrpas yr adroddiad: Cyflwyno drafft y Cynllun Cydraddoldeb a'r adroddiad
ymgysylitu cysylltiedig, a cheisio cymeradwyaeth i
gynnal ymgynghoriad cyhoeddus ar y cynllun drafft

Er: Penderfyniad

Portffolio Cabinet ac Aelod Cabinet:
Y Cynghorydd Catrin M S. Davies, Aelod Cabinet ar gyfer Diwylliant, Hamdden
a Gwasanaethau Cwsmeriaid

Cyflwyniad
Mae Cyngor Sir Ceredigion yn gorff cyhoeddus penodedig o dan Ddeddf

Cydraddoldeb 2010. Mae Dyletswydd Cydraddoldeb Penodol Sector Cyhoeddus
Cymru yn ei gwneud yn ofynnol i ni nodi ein Hamcanion Cydraddoldeb ac yna eu
hadolygu bob pedair blynedd. Rhaid cyhoeddi’r amcanion diwygiedig ar gyfer 2024-
28 a’r cynllun gweithredu cysylltiedig erbyn 31ain Mawrth 2024.

Cynhaliwyd ymgyrch ymgysyllitu ranbarthol i gasglu adborth cychwynnol ar gyflwr
cydraddoldeb yn ardal Dyfed Powys. Cynhaliwyd yr ymgyrch rhwng 22 Mai 2023 a 2
Awst 2023. Mae adroddiad am yr ymgyrch ymgysylltu hon wedi’i atodi fel Atodiad 2.

Mae canfyddiadau'r ymgyrch ymgysylltu wedi'u hystyried, ynghyd & thystiolaeth o
ymgynghoriadau a thrafodaethau blaenorol yng nghyfarfodydd Gweithgor
Cydraddoldeb Ceredigion. Y canlyniad yw ein Cynllun Cydraddoldeb Strategol drafft
2024-28, gweler Atodiad 1.

Rydym wedi adolygu ein Hamcanion Cydraddoldeb yn sgil ein hymgysylltu a'n
hymchwil. Ein casgliad yw bod ein hamcanion yn dal yn addas i'r diben ond, oherwydd
natur newidiol cymdeithas a’r gwaith yr ydym wedi’i wneud hyd yma, mae angen i ni
ddiwygio’r camau y byddwn yn eu cymryd i gyflawni’r amcanion.

Ein Hamcanion Cydraddoldeb yw:

Bod yn Gyflogwr Cyfle Cyfartal Enghreifftiol
Meithrin Perthynas Dda a Mynd i'r Afael & Rhagfarn
Sicrhau Ymgysylltu a Chyfranogi

Sicrhau Urddas, Parch a Mynediad i Wasanaethau
Darparu Addysg Deg a Chynhwysol

RN~

Unwaith y caiff ei gymeradwyo gan y Cabinet, bydd y cynllun drafft yn destun
ymgynghoriad cyhoeddus yn ystod Gaeaf 2023. Pan ddaw’r ymgynghoriad cyhoeddus
i ben a phan fydd unrhyw newidiadau gofynnol wedi’u gwneud, bydd y cynllun terfynol
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yn cael ei gyflwyno i'r Pwyllgor Cydlynu Trosolwg a Chraffu ar gyfer adborth cyn cael
ei gyflwyno i Gabinet Cyngor Ceredigion i'w gymeradwyo ym mis Chwefror 2024.

Mae Cynllun Cydraddoldeb Strategol Drafft 2024-28, sydd wedi'i atodi fel Atodiad 1,
i'w gyhoeddi ar ein gwefan erbyn 31ain Mawrth 2024.

Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol:
Oes Asesiad Effaith Integredig wedi ei gwblhau? Os na, esboniwch pam

Oes

Crynodeb o’r Asesiad Effaith Integredig:

Hirdymor: Mae hwn yn gynllun pedair blynedd sy'n adeiladu ar gynlluniau blaenorol.
Gellir cario materion cydraddoldeb hirsefydlog o un cynllun pedair blynedd i'r nesaf.
Mae hyn yn ein galluogi i fynd i'r afael ag anghenion tymor hwy a chynllunio ar gyfer y
dyfodol.

Cydweithio: Mae llawer o gyfleoedd i gydweithio ag eraill i gyflawni'r cynllun. Er
enghraifft, bydd y cynllun graddedigion newydd yn gofyn am gydweithio &
phrifysgolion; byddwn yn gweithio gyda Chymorth i Ddioddefwyr i gyflawni’r Trustmark
Troseddau Casineb a byddwn yn gweithio gyda'r tim Cydlyniant Cymunedol
Rhanbarthol ar ystod o gamau gweithredu.

Cynnwys: Cynhaliwyd ymgyrch ymgysylltu ranbarthol i gasglu adborth cychwynnol ar
gyflwr cydraddoldeb yn ardal Dyfed Powys. Cyfrannodd yr ymatebion at Ddatblygu'r
Cynllun drafft hwn. Bydd y Cynllun drafft yn destun ymgynghoriad cyhoeddus eto yn
ystod gaeaf 2023 cyn iddo gael ei gymeradwyo'n ffurfiol. Mae'r Cynllun Cydraddoldeb
ei hun yn cynnwys camau gweithredu i wneud mwy gyda grwpiau o randdeiliaid o
grwpiau lleiafrifol penodol ac i wella'r ffordd yr ydym yn rhoi adborth i'r rheini sydd wedi
cymryd rhan yn ein hymgyrchoedd Ymgysylltu ac ymgynghori.

Atal: Mae'r cynllun wedi'i ddatblygu o ganlyniad i'n gwaith ymgysylltu a’n hymchwil i
gyflwr presennol cydraddoldeb yng Ngheredigion. Nod y cynllun yw cydlynu ein
hadnoddau i nodi achosion sylfaenol anghydraddoldeb a mynd i'r afael & nhw.

Integreiddio: Mae'r gweithgor Cydraddoldeb yn cynnwys cynrychiolwyr o ystod o
Wasanaethau'r Cyngor. Mae hyn yn ein helpu i ystyried cydddibyniaethau a
thensiynau posibl rhwng gwasanaethau.

Argymbhelliad / Argymbhellion:

1) Cymeradwyo Cynllun Cydraddoldeb Strategol Drafft 2024-28

2) Cymeradwyo ymgynghoriad cyhoeddus ar y Cynllun Drafft dros y gaeaf
2023.

Rheswm / Rhesymau dros y penderfyniad:

Bydd hyn yn datblygu nod y Cyngor o fynd i’r afael ag anghydraddoldeb, cael
gwared a gwahaniaethu, aflonyddu ac erledigaeth anghyfreithlon a meithrin
cysylltiadau da rhwng pobl sy’n rhannu nodwedd warchodedig a’r rheini nad
ydynt yng Ngheredigion.

Trosolwgq a Chraffu:
Cyflwynwyd drafft Cynllun Cydraddoldeb Strategol 2024-28 i'r Pwyllgor Cydlynu
Trosolwg a Chraffu ar 11/09/2023. Yn dilyn trafodaeth, cytunodd yr Aelodau i argymell
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bod y Cabinet yn cymeradwyo Cynllun Cydraddoldeb Strategol Drafft 2024-28 cyn
iddo fynd allan i ymgynghoriad cyhoeddus dros aeaf 2023.

Fframwaith Polisi:
Strategaeth Gorfforaethol 2023-28
Cynllun Cydraddoldeb Strategol

Amcanion Llesiant Corfforaethol:

« Hybu'r economi, cefnogi busnesau a galluogi cyflogaeth

e Creu cymunedau gofalgar ac iach

o Darparu'r dechrau gorau mewn bywyd a galluogi pobl o bob oed i ddysgu
e Creu cymunedau cynaliadwy a gwyrdd sydd wedi’u cysylltu’n dda &'’i gilydd

Goblygiadau Cyllid a Chaffael:
Dim

Goblygiadau cyfreithiol:

Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 a Dyletswyddau Cydraddoldeb penodol y Sector
Cyhoeddus (Cymru) yn ei gwneud yn ofynnol i ni gyhoeddi Amcanion Cydraddoldeb
ac adolygu'r rhain o leiaf bob pedair blynedd.

Goblygiadau staffio:
Dim

Goblygiadau eiddo / asedau:
Dim

Risg(iau):
Mae perygl o niwed i enw da, cwyn a her gyfreithiol os nad ydym yn cydymffurfio a'r
Ddeddf Cydraddoldeb a Dyletswyddau Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus (Cymru).

Pwerau Statudol:
Deddf Cydraddoldeb 2010

Papurau Cefndir:
Dim

Atodiadau:

Atodiad 1- Cynllun Cydraddoldeb Strategol Drafft 2024-28
Atodiad 2- Adroddiad Ymgysylltu

Atodiad 3- Asesiad Effaith Integredig

Swyddoqg Arweiniol Corfforaethol:
Alun Williams, Swyddog Arweiniol Corfforaethol: Polisi, Perfformiad a Diogelu’r
Cyhoedd

Swyddog Adrodd:
Cathryn Morgan, Rheolwr Cydraddoldeb a Chynhwysiant

Dyddiad:
12/09/2023



Atodiad 1

Ceredigion Deg a Chyfartal
2024-28

Cynllun Cydraddoldeb Strategol Cyngor Sir Ceredigion

Awdur: Rheolwr Corfforaethol Partneriaethau a
Pherfformiad

Cymeradwywyd gan y Cabinet: XX/XX/XXXX

Cyngor Sir

CEREDIGION Dvddiad Cvhoeddi: XX/XX/XXXX

County Council



Sut i gysylltu a ni:

Gellir cyflwyno sylwadau ac awgrymiadau i'n helpu i wella a pherfformio orau fel sefydliad
cyfle cyfartal ar unrhyw adeg i'r:

Tim Cydraddoldeb a Chynhwysiant

Cyngor Sir Ceredigion, Canolfan Rheidol, Rhodfa Padarn, Llanbadarn Fawr, Aberystwyth,
Ceredigion SY23 3UE

clic@ceredigion.gov.uk

Fformatau hygyrch
Os hoffech gael y cyhoeddiad hwn mewn fformat a/neu iaith arall, cysylltwch & ni.

Mae pob cyhoeddiad hefyd ar gael i'w lawrlwytho a'i archebu mewn amrywiaeth o fformatau
o'n gwefan.


mailto:clic@ceredigion.gov.uk
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1. Rhagair

Dyma ein pedwerydd Cynllun Cydraddoldeb Strategol 2024-28. Mae’n disgrifio sut y
byddwn yn parhau tuag at ein nod i gyflawni ein hymrwymiad i gydraddoldeb a sut y
byddwn yn cyflawni ein rhwymedigaethau a nodir yn Neddf Cydraddoldeb 2010.

Yn ystod haf 2023 buom yn gweithio gyda chydweithwyr yn rhanbarth Canolbarth a
Gorllewin Cymru i gasglu barn pobl ar gydraddoldeb yn ein hardal leol. Rydym hefyd wedi
defnyddio ffynhonnell dystiolaeth gyfoethog o ymgyrchoedd blaenorol a gynhaliwyd gan y
cyngor a Llywodraeth Cymru, er enghraifft, ein Hasesiad o Lesiant Lleol (Mawrth 2022), ein
Hasesiad Digonolrwydd Gofal Plant (Mehefin 2022) a Chynllun Cymru Wrth-hiliol
Llywodraeth Cymru (Gorffennaf 2022). Mae mwy o wybodaeth yn ein Hadroddiad
Ymgysylltu 2023.

Rydym wedi adolygu ein Hamcanion Cydraddoldeb yn sgil ein hymgysylltu a'n hymchwil i
gyflwr presennol cydraddoldeb yng Ngheredigion. Ein casgliad yw bod ein hamcanion yn
dal yn addas i'r diben ond, oherwydd natur newidiol cymdeithas a’r gwaith yr ydym wedi’i
wneud hyd yma, mae angen i ni ddiwygio’r camau y byddwn yn eu cymryd i gyflawni’r
amcanion. Ein Hamcanion Cydraddoldeb yw:

=Y

. Bod yn Gyflogwr Cyfle Cyfartal Enghreifftiol

2. Meithrin Perthynas Dda a Mynd i'r Afael & Rhagfarn
3. Sicrhau Ymgysyllitu a Chyfranogi

4. Sicrhau Urddas, Parch a Mynediad i Wasanaethau

5. Darparu Addysg Deg a Chynhwysol

2. Cefndir

2.1 Y Ddyletswydd Cydraddoldeb Gyffredinol

Nod y ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol yw sicrhau ein bod yn ystyried anghenion pob
unigolyn wrth gyflawni ein gwaith o ddydd i ddydd, wrth ddatblygu polisi, wrth ddarparu
gwasanaethau ac mewn perthynas &’r cyhoedd ac &’n gweithlu. Rhaid i gyrff cyhoeddus roi
sylw dyledus i'r angen i:

1. Cael gwared & gwahaniaethu, aflonyddu ac erledigaeth anghyfreithlon ac ymddygiad
arall a waherddir gan y Ddeddf.

2. Hybu cyfle cyfartal rhwng pobl sy'n rhannu nodwedd warchodedig a'r rheini nad
ydynt.



3. Meithrin perthynas dda rhwng pobl sy'n rhannu nodwedd warchodedig a'r rheini nad
ydynt.

Mae’r Ddeddf Cydraddoldeb yn amddiffyn pobl rhag gwahaniaethu, erledigaeth ac
aflonyddu os ydynt yn rhannu un neu ragor o’r ‘nodweddion gwarchodedig canlynol.

Oed

Anabledd

Ailbennu Rhywedd

Priodas a phartneriaeth sifil

Beichiogrwydd a mamolaeth

Hil

Crefydd neu gred (gan gynnwys diffyg cred)
Rhyw

Cyfeiriadedd rhywiol

Mae rhai pobl yn rhannu mwy nag un o'r nodweddion hyn. Gelwir hyn yn ‘groestoriadedd’.
Gall effaith croestoriadedd amrywio, ac mae'n anodd ei fesur. Mae angen i ni fod yn
ymwybodol o hyn pan fyddwn yn datblygu polisi, yn hybu cydraddoldeb ac yn mynd i'r afael
a gwahaniaethu, erledigaeth ac aflonyddu.

2.2 Ymrwymiad i’r Gymraeg

Mae hybu a defnyddio’r Gymraeg yn dod o dan ofynion Mesur y Gymraeg 2011 yn hytrach
na’r Ddeddf Cydraddoldeb. Fodd bynnag, yng Ngheredigion rydym yn ystyried gofynion y
Gymraeg ochr yn ochr & nodweddion gwarchodedig y Ddeddf Cydraddoldeb er mwyn
annog dull cydweithredol o weithredu o ran anghenion pob cymuned wrth gynllunio a
darparu gwasanaethau.

Mae Mesur y Gymraeg 2011 yn ei gwneud yn ofynnol i ni sicrhau bod gwasanaethau
Cymraeg yn cael eu cynnwys wrth gynllunio a darparu gwasanaethau. Rhaid i ni gynnig
gwasanaethau Cymraeg i siaradwyr Cymraeg heb iddynt orfod gofyn amdanynt. Gelwir hyn
yn ‘gynnig gweithredol’.

2.3 Dyletswydd Economaidd-gymdeithasol

Daeth y ddyletswydd economaidd-gymdeithasol i rym yng Nghymru yn 2021. Ei nod yw
gwella'r broses o wneud penderfyniadau a helpu'r rheini sydd dan anfantais economaidd-
gymdeithasol. Mae anfantais economaidd-gymdeithasol yn golygu bod & chynilion isel neu
incwm isel o gymharu ag eraill yng Nghymru, gan ei gwneud yn anos cael gafael ar
wasanaethau a chyfleoedd sylfaenol. Gall hyn arwain at anghydraddoldeb o ran
canlyniadau, er enghraifft lefelau is o iechyd da, gwaith & chyflog is, cyrhaeddiad addysgol
gwaeth a risg uwch o ddioddef trosedd.

Mae angen i ni ddeall sut y gall y penderfyniadau a wnawn gynyddu neu leihau cyfleoedd i
bobl sydd dan anfantais economaidd-gymdeithasol. Gwnawn hyn gyda'n hasesiad o'r
effaith ar gydraddoldeb sydd wedi'i gynnwys yn ein Teclyn Asesu Effaith Integredig.



2.4 Dyletswyddau Cydraddoldeb Penodol y Sector Cyhoeddus (Cymru)

Yn ogystal & chyflawni'r ddyletswydd gyffredinol, rhaid i gyrff cyhoeddus fel y cyngor
gyflawni’r dyletswyddau penodol a ganlyn:

Pennu Amcanion Cydraddoldeb a chyhoeddi Cynllun Cydraddoldeb Strategol.
Ymgysylltu & phobl mewn perthynas &'r nodweddion gwarchodedig.

Casglu a chyhoeddi gwybodaeth sy’n berthnasol i gydymffurfio &'r Ddyletswydd
Gyffredinol.

Cyhoeddi gwybodaeth monitro cyflogaeth bob blwyddyn.

Sicrhau bod ein gweithlu yn gwybod ac yn deall ein dyletswydd o dan y Ddeddf
Cydraddoldeb.

Cynnal Asesiadau o’r Effaith ar Gydraddoldeb o bolisiau ac arferion perthnasol
Mynd i'r afael & gwahaniaethau annheg rhwng cyflogau.

Sefydlu amodau perthnasol i fodloni'r ddyletswydd gyffredinol mewn prosesau
caffael.

Adolygu cynnydd ar y Cynllun Cydraddoldeb Strategol a'n Hamcanion
Cydraddoldeb.



3. Proffil Ceredigion

3.1 Dinasyddion Ceredigion

Mae gan Geredigion boblogaeth o0 71,475. Pe gallem gywasgu ein poblogaeth i bentref o tua
100 o bobl, byddai:

51 o fenywod a 49 o wrywod.

N
14 o blant 15 oed neu iau a 6 o bobl ifanc ’ ‘

rhwng 16 a 19 oed.
54 o bobl rhwng 20 a 64 oed.

22 o bobl rhwng 65 ac 84 oed a 3 pherson
85 oed neu hyn.

12 myfyriwr prifysgol (amcangyfrif yw hwn
sy'n seiliedig ar Where do HE students
study? | HESA)

1 person y mae ei rywedd bellach yn
wahanol i'r hyn ydoedd pan gawsant eu
geni. Byddai'n well gan 8 person beidio &
dweud wrthych beth yw eu hunaniaeth o

ran rhywedd. J“\ﬁ}
5 o bobl sy’n hoyw, lesbiaidd, deurywiol, .’ ‘

panrywiol, arywiol neu gwiar. Byddai'n d
well gan 10 o bobl beidio & dweud wrthych beth yw eu cyfeiriadedd rhywiol.

4 o bobl o amrywiaeth o gefndiroedd ethnig heb fod yn wyn.

46 o bobl sy'n Gristnogion, 2 berson sydd & chrefydd arall, 43 o bobl heb ddim crefydd.
Byddai'n well gan 8 o bobl beidio & dweud wrthych am eu credoau neu ddiffyg
credoau.

45 o bobl sy'n gallu siarad Cymraeg. Byddai 7 o'r rhain yn 65 oed neu'n hyn.

22 o bobl sy'n cael eu hystyried yn anabl o dan y Ddeddf Cydraddoldeb. Mae 9 o'r bobl
hyn yn cael llawer o anawsterau gyda'u gweithgareddau o ddydd i ddydd.

11 o bobl sy'n darparu gofal di-dal i aelod o'u teulu neu ffrind.

Ffynhonnell: SYG Proffil Cyfrifiad 2021 ar gyfer ardaloedd yng Nghymru a Lloegr - Nomis

(nomisweb.co.uk)

Pan fyddwn yn ystyried y ddelwedd hon o bobl Ceredigion yn cyd-fyw, mae’n hawdd
gwerthfawrogi amrywiaeth ein poblogaeth a’r angen i ni gydnabod a deall hoffterau ac
anghenion pawb. Mae'n bwysig bod grwpiau o bobl sydd wedi'u hymyleiddio ac nas clywir yn
aml yn cael eu cynnwys mewn penderfyniadau a'u bod yn gallu cael gafael ar wasanaethau.


https://www.hesa.ac.uk/data-and-analysis/students/where-study
https://www.hesa.ac.uk/data-and-analysis/students/where-study
https://www.nomisweb.co.uk/sources/census_2021/report?compare=W06000008#section_4
https://www.nomisweb.co.uk/sources/census_2021/report?compare=W06000008#section_4

3.2 Cyngor Sir Ceredigion

Mae Cyngor Sir Ceredigion yn gyfrifol am sicrhau ein bod yn gwneud ein gwaith yn unol &’r
gyfraith a safonau priodol, a bod arian cyhoeddus yn cael ei gyfrifo'n briodol, ac yn cael ei
ddefnyddio’n effeithlon, ac yn effeithiol.

Rydym wedi ymrwymo i wella lles cymdeithasol, economaidd, amgylcheddol a diwylliannol y
bobl sy'n byw, yn gweithio ac yn astudio yng Ngheredigion, ac sy’n ymweld & Cheredigion.
Mae'r ymrwymiad hwn wedi'i nodi yn ein Strategaeth Gorfforaethol 2022-2027 sy'n disgrifio
sut y bydd y cyngor yn mynd i'r afael &'r heriau sydd o'i flaen ac yn manteisio i'r eithaf ar
gyfleoedd. Ein Hamcanion Llesiant Corfforaethol ar gyfer y cyfnod hwn yw:

Hybu'r Economi, Cefnogi Busnesau a Galluogi Cyflogaeth
Creu Cymunedau Gofalgar ac lach
Darparu’r Dechrau Gorau mewn Bywyd a Galluogi i Bobl o Bob oed Ddysgu

W=

Creu Cymunedau Cynaliadwy, Gwyrdd sydd & Chysylltiadau Da

Etholir Cynghorwyr Lleol gan y gymuned i benderfynu sut y dylai'r cyngor gyflawni ei
weithgareddau. Maent yn cynrychioli budd y cyhoedd yn ogystal & buddiannau unigolion sy'n
byw yn y ward y maent wedi'u hethol ynddi. Mae 38 o Gynghorwyr yn cynrychioli'r 34 ward
etholiadol yng Ngheredigion.

Mae'r cyngor yn gyfrifol am ystod eang o wasanaethau, megis casglu sbwriel, glanhau
strydoedd, cynllunio, addysg, gofal cymdeithasol, cynnal a chadw ffyrdd, iechyd y cyhoedd,
amddiffyn plant, unigolion a theuluoedd sy’n agored i niwed, tai, hamdden, amgueddfeydd a
llyfrgelloedd. Mae'r cyngor yn cyflogi 2,037 o bobl i ddarparu ein gwasanaethau.

Mae angen i'n holl wasanaethau gydweithio i wneud yn siwr ein bod yn cyflawni ein
hamcanion cydraddoldeb. Mae ein Gweithgor Cydraddoldeb yn ein helpu i wneud hyn. Mae'r
gweithgor yn cynnwys cynrychiolydd o ystod o wasanaethau perthnasol ac yn cyfarfod yn
rheolaidd i fonitro cynnydd ein gwaith ar gydraddoldeb ac i rannu arferion da ar draws
gwasanaethau.

Isod mae ein Hamcanion Cydraddoldeb ar gyfer 2024-28 a’r camau y byddwn yn eu cymryd i
fynd i'r afael ag anghydraddoldeb, cael gwared & gwahaniaethu, aflonyddu ac erledigaeth
anghyfreithlon a meithrin cysylltiadau da rhwng pobl sy’n rhannu nodwedd warchodedig a’r
rheini nad ydynt yng Ngheredigion.



4. Ein Hamcanion Cydraddoldeb

4.1 Bod yn Gyflogwr Cyfle Cyfartal Enghreifftiol

Fel y cyflogwr mwyaf yn y sir, mae'r Cyngor yn
cydnabod ac yn croesawu ei gyfrifoldeb o hybu
cydraddoldeb a gwerthfawrogi amrywiaeth ar draws
ein gweithlu ac arferion recriwtio.

Rydym yn cefnogi uchelgeisiau Llywodraeth Cymru i
gyflogi gweithlu sy’n cynrychioli ein poblogaeth, a bod
anghydraddoldebau o safbwynt cyflogaeth ar gyfer
pobl dduon, Asiaidd a lleiafrifoedd ethnig yn cael eu
lleihau.

Y pedwar grwp uchaf a nododd ymatebwyr i'n
harolwg rhanbarthol oedd & phrofiad gwaeth, neu
waeth o lawer na’r boblogaeth gyfan o ran gwaith
oedd pobl anabl, pobl o leiafrifoedd ethnig, pobl hyn
(65+ oed) a phobl sy'n feichiog neu sydd wedi rhoi
genedigaeth yn ddiweddar.

Rydym yn hyderus bod dynion a menywod yn cael eu
talu'n gyfartal am wneud swyddi cyfatebol ar draws y
Cyngor. Fodd bynnag, ar hyn o bryd mae llai o
fenywod mewn rolau uwch na dynion a chyfran uwch
o fenywod o gymharu & dynion ar raddfeydd is.

Mae’n dra hysbys ac yn fater sy’'n cael ei drafod yn
aml bod llawer o bobl ifanc yn gadael y sir i fynd ar
drywydd cyfleoedd mewn mannau eraill yng Nghymru
neu ymhellach ledled y DU. Rydym yn rhagweld y
bydd ein cynllun graddedigion a’n cynlluniau
prentisiaeth yn helpu i fynd i'r afael & hyn.

"

ﬁ/lae cyfleoedd gwaith i bobl\

anabl yn symbolaidd ac nid yw
cyrff cyhoeddus yn gwneud
digon i ddyrchafu a recriwtio
pobl anabl mewn cyflogaeth y
tu hwnt i swyddi cyflog is.
Mewn gwasanaethau
cyhoeddus, mae rhwystrau
ychwanegol, megis yr angen i
siarad Cymraeg sy’'n
gwahaniaethu’'n
anuniongyrchol yn erbyn pobl
fyddar gan nad oes cyrsiau
Cymraeg hygyrch i bobl fyddar
yng Nghymru gyfan.”

‘I bob gwasanaeth cyhoeddus
gael mwy o hyfforddiant gwrth-
hiliol, cyflogi staff o gefndiroedd
amrywiol, a gwybod y gall pobl
dduon hefyd fod yn Gymry a
pherthyn”.

“Nid yw pobl o liw hyd yn oed
yn cael cyfle.”

(Arolwg Cydraddoldeb
Rhanbarthol, 2023y

Rhaid i ni wneud yn siwr bod ein gweithlu, yn enwedig staff sy’'n delio’n uniongyrchol &'r
cyhoedd a’r rheini sy’n gwneud penderfyniadau allweddol, yn deall anghenion amrywiol ein
holl ddinasyddion ac yn cael digon o wybodaeth i allu ymateb i'r anghenion hyn.

Camau i gyflawni'r Amcan Cydraddoldeb hwn

4.1.1 Byddwn yn cyhoeddi adroddiad bob blwyddyn o ran y bwich cyflog rhwng y
rhywiau ac yn cymryd camau i annog cymysgedd mwy cyfartal o ddynion a

menywod mewn swyddi gradd is a gradd uwch.
Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Bod canran y bobl sy’n ymgeisio am swyddi, ac sy’n cael eu penodi, yn adlewyrchu

demograffeg poblogaeth Ceredigion (Cyfrifiad 2021)



4.1.2 Byddwn yn cyhoeddi adroddiad blynyddol o ran cydraddoldeb y gweithlu ac yn
cymryd camau i annog cynrychiolaeth gymesur yn ein gweithlu, yn enwedig yny
gweithlu gofal cymdeithasol ac mewn uwch reolwyr.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Bod canran y bobl sy’n ymgeisio am swyddi, ac sy’n cael eu penodi, yn adlewyrchu
demograffeg poblogaeth Ceredigion (Cyfrifiad 2021)

4.1.3 Byddwn yn adolygu polisiau adnoddau dynol a llenyddiaeth recriwtio fel eu bod
yn adlewyrchu anghenion a hunaniaethau amrywiol y gymuned yr ydym yn byw
ynddi.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Bod polisiau adnoddau dynol a llenyddiaeth recriwtio yn cael eu hadolygu a'u diweddaru lle
bo'n briodol.

4.1.4 Byddwn yn parhau i ddatblygu a darparu ystod o hyfforddiant o safbwynt
ymwybyddiaeth ddiwylliannol a chydraddoldeb.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Nifer cynyddol o staff, rheolwyr ac aelodau etholedig yn cwblhau hyfforddiant
ymwybyddiaeth ddiwylliannol a chydraddoldeb.

4.1.5 Byddwn yn hyrwyddo ein cynllun graddedigion ac yn datblygu dull
cydgysylitiedig o weithredu o ran profiad gwaith a chyfleoedd prentisiaeth.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:
Nifer y cyfleoedd a gynigir o ran profiad gwaith, nifer y prentisiaid a recriwtiwyd, a nifer y
graddedigion a recriwtiwyd o dan y cynllun graddedigion.

4.1.6 Byddwn yn adeiladu ar ein gweithgareddau ymgysylitu & chyflogeion ac yn
parhau i sicrhau bod lleisiau ein gweithlu i gyd yn sail i wneud penderfyniadau.
Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Canran y cyflogeion sy'n teimlo bod y Cyngor yn poeni am eu hiechyd a'u lles.
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4.2 Meithrin Perthynas Dda a Mynd i'r Afael @ Rhagfarn

Mae Cymorth i Ddioddefwyr wedi gweld cynnydd mawr yn y galw am ei wasanaethau

cymorth troseddau casineb. Roedd y cynnydd hwn yn bennaf oherwydd digwyddiadau hiliol

KMae hiliaeth a

a homoffobig.

Tair prif thema'’r ‘gobeithion a dymuniadau’ a fynegwyd
yn nigwyddiad Balchder Aberystwyth ym mis Ebrill 2023
oedd ‘cynhwysiant, derbyniad a diogelwch’.

Y pedwar grwp uchaf a nododd ymatebwyr i'n harolwg
rhanbarthol oedd a phrofiad gwaeth, neu waeth o lawer o
gyd-dynnu yn y gymuned na’r boblogaeth gyfan oedd
pobl anabl, pobl o leiafrifoedd ethnig, pobl sy’n lesbiaidd,
yn hoyw neu’n ddeurywiol a phobl drawsryweddol.

Rydym yn cefnogi ymrwymiad Llywodraeth Cymru i
ddathlu a gwella cynrychiolaeth pobl LHDTC+ a phobl
dduon, Asiaidd a phobl o leiafrifoedd ethnig yn
nhreftadaeth a diwylliant Cymru.

Mae gwahaniaethu ar sail oedran yn sail i lawer o’r
problemau y mae pobl hyn yn eu hwynebu ar hyn o bryd,
gan arwain at bobl hyn yn cael eu trin yn annheg, yn
teimlo eu bod wedi'u hallgau’n gymdeithasol ac nad yw
eu hawliau’'n cael eu parchu. Mae cymunedau oed-
gyfeillgar yn herio gwahaniaethu ar sail oedran trwy ddod
a phobl o wahanol oedran at ei gilydd a meithrin
delweddau cadarnhaol o heneiddio.

Mae ein teclyn Asesu Effaith Integredig yn galluogi’r rhai

N

phroblemau casineb
anabledd yn rhemp.
Mae rhywiaeth yn
rhemp ac mae’n anodd
teimlo’n ddiogel”.

(Arolwg Cydraddoldeb
Rhanbarthol, 2023)

“‘Rhowch y gorau i
ledaenu jocs,
beirniadaeth,
gwahaniaethu, trais
trawsffobig ac ati a
dewch i weld
normalrwydd unigolion
traws.”

Dymunaf...”l bobl beidio
a theimlo cywilydd neu
ofn byw fel eu hunan go
iawn.”

(Balchder Aberystwyth,
2023)

sy’'n gwneud penderfyniadau i ystyried effaith ein penderfyniadau ar bobl sy’n rhannu un
neu ragor o’r nodweddion a warchodir gan y Ddeddf Cydraddoldeb (2010). Mae hefyd yn
ein helpu i nodi camau y gallwn eu cymryd i wella’r berthynas rhwng pobl sy’n rhannu

nodwedd warchodedig a phobl nad ydynt.

Camau i gyflawni’r Amcan Llesiant hwn

4.2.1 Byddwn yn monitro'r defnydd a wneir o Asesiadau Effaith Integredig ac yn rhoi

cyngor arnynt.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Nifer yr Asesiadau sy’n cyrraedd y safon ofynnol a gyflwynir gyda phapurau’r Cabinet /

cyfanswm yr Asesiadau sydd eu hangen = % liwyddiant




4.2.2 Byddwn yn gweithredu ar ein hymrwymiad i ‘Siarter Troseddau Casineb’
Cymorth i Ddioddefwyr ac yn defnyddio marc y Siarter Troseddau Casineb lle bo’n
briodol.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Ein bod wedi ein rhestru fel partner gweithredol ar wefan Cymorth i Ddioddefwyr ac yn
defnyddio marc ymddiriedaeth Troseddau Casineb ar ein gwefan, mewn ymgyrchoedd
recriwtio a mannau priodol eraill.

4.2.3 Byddwn yn sicrhau bod casgliadau perthnasol, yn enwedig rhai a ddefnyddir i
gyflwyno’r cwricwlwm, yn dathlu amrywiaeth ac yn annog ymgysylltu gwrth-hiliol.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Canran y bobl sy’n cytuno bod eu hardal leol yn fan lle mae pobl o wahanol gefndiroedd yn
cyd-dynnu’n dda (Arolwg Cenedlaethol Cymru/Arolwg Blynyddol y Rhanddeiliaid)

4.2.4 Byddwn yn cefnogi'r tim Cydlyniant Cymunedol rhanbarthol i fonitro tensiynau
mewn cymunedau.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Cynhelir cyfarfodydd aml-asiantaethol bob wythnos i fonitro tensiynau, a rhoddir sylw
priodol i bryderon.

4.2.5 Byddwn yn cefnogi'r tim Cydlyniant Cymunedol rhanbarthol i gyflwyno
ymgyrch flynyddol yn y cyfryngau i hyrwyddo ymwybyddiaeth, dathlu amrywiaeth a
choffau digwyddiadau hanesyddol perthnasol.

Sut fyddwn yn mesur liwyddiant:

Nifer yr ymgyrchoedd a hyrwyddir bob blwyddyn ar y cyfryngau.

4.2.6 Byddwn yn ymuno &’r rhwydwaith o gymunedau Oed-gyfeillgar ac yn rhoi
cynllun gweithredu ar waith sy’n adlewyrchu anghenion poblogaeth sy’n heneiddio.
Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Ein bod yn aelod o’r rhwydwaith o gymunedau Oed-gyfeillgar ac yn cyflawni amcanion y
cynllun gweithredu.
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4.3 Sicrhau Ymgysylltu a Chyfranogi

Rydym yn gwerthfawrogi’r cyfraniad y mae trigolion Ceredigion yn ei wneud i'n helpu i
ddatblygu a gwerthuso ein gwasanaethau. Rydym eisiau ei gwneud hi'n haws i bawb yng
Ngheredigion gael llais, yn enwedig pobl sy’'n cael eu tangynrychioli.

Rydym yn cefnogi ymrwymiad Llywodraeth Cymru i
weld mwy o bobl sy’n cael eu tangynrychioli yn
cymryd rhan mewn democratiaeth, gan gynnwys
sefyll am swyddi etholedig. Hefyd rydym yn cefnogi
uchelgais y Rhwydwaith Cydraddoldeb Menywod o
weld cyfartaledd dynion a menywod mewn
gwleidyddiaeth.

Roedd y bobl a atebodd ein harolwg cydraddoldeb
yn teimlo mai’r tri grivp o bobl sy’n cael y profiad
gwaethaf wrth ddylanwadu ar benderfyniadau yw
pobl o leiafrifoedd ethnig, pobl anabl a phobl ifanc.
Roeddent o’r farn mai dynion, pobl hyn, a siaradwyr
Cymraeg sydd &’r profiad gorau o ddylanwadu ar
benderfyniadau, ond nodwyd bod pobl hyn sydd
ddim yn defnyddio’r we yn cael eu gadael allan yn
fynych hefyd.

Mae gennym fwy o waith i'w wneud i hysbysu
rhanddeiliaid fel eu bod yn deall yn well yr hyn y
mae'r Cyngor yn ei wneud ac fel eu bod yn gallu
cymryd rhan mewn trafodaethau ynghylch newid
gwasanaethau. Mae angen i ni wneud hyn mewn
ffyrdd amrywiol i wneud yn siwr fod pawb yn cael
cyfle i roi adborth a helpu i lunio gwasanaethau at y
dyfodol.

Camau i gyflawni’r Amcan Llesiant hwn

ﬂ/lae pethau ar-lein fwyfwy ax

mae yna raniad digidol sy’n
effeithio’n wael, o bosib, ar
bobl hyn”.

“Mae cyfarfodydd ymgynghori
etc bron bob amser yn
anghyfleus i bobl fyddar. Felly
os na allwch chi fod yn
bresennol, nid oes cyfle i gael
dylanwad”.

“‘Mae’r rhan fwyaf o systemau
gwneud penderfyniadau yn
cael eu rhedeg gan bobl hyn a
phobl hyn sy’n cyfrannu atyn
nhw, felly mae’n gallu bod yn
fyd caeédig”.

“O fy mhrofiad i, mae
menywod yn cael eu
hanwybyddu yn aml pan
fyddant yn mynegi barn”.

(Arolwg Cydraddoldeb
Rhanbarthol, 2023)

4.3.1 Byddwn yn cefnogi rhaglenni a chynlluniau i gynyddu cynrychiolaeth mewn
gwleidyddiaeth leol a’r drefn leol o wneud penderfyniadau, yn enwedig ymhlith pobl
ifanc, menywod, pobl anabl, pobl LGBTQ+ a phobl o gefndiroedd du ac ethnig

leiafrifol.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Bod canran y menywod, pobl anabl, pobl LGBTQ+ a phobl o gefndiroedd du ac ethnig
leiafrifol sy’n cymryd rhan mewn gwleidyddiaeth leol a’r drefn leol o wneud penderfyniadau
yn adlewyrchu demograffeg poblogaeth Ceredigion (Cyfrifiad 2021).
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4.3.2 Byddwn yn datblygu aelodaeth Fforwm Anabledd Ceredigion.
Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Bod presenoldeb yng nghyfarfodydd y Fforwm yn cynyddu o flwyddyn i flwyddyn a bod yr
aelodau'n teimlo eu bod yn rhan o’r drefn leol o wneud penderfyniadau (cyfartaledd
presenoldeb 2023 = 6 o bobl).

4.3.3 Byddwn yn gweithio gyda phartneriaid i sefydlu fforwm rhanddeiliaid Du,
Asiaidd ac Ethnig Leiafrifol fel y gallwn ddeall yn well enghreifftiau o arfer da.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Sefydlir fforwm rhanddeiliaid Du, Asiaidd ac Ethnig Leiafrifol a bod yr aelodau'n teimlo eu
bod yn rhan o’r drefn leol o wneud penderfyniadau.

4.3.4 Byddwn yn gweithio gyda phartneriaid i sefydlu fforwm rhanddeiliaid LGBTQ+
fel y gallwn ddeall yn well enghreifftiau o arfer da.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Sefydlir fforwm rhanddeiliaid LGBTQ+ a bod yr aelodau'n teimlo eu bod yn rhan o’r drefn
leol o wneud penderfyniadau.

4.3.5 Byddwn yn datblygu ac yn gwella ein defnydd o blatfformau ymgysylltu ar-lein
a’n defnydd o ddulliau ymgysylitu sydd ddim yn ddigidol.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Bod ein pecyn ymgysylltu yn cael ei ddatblygu a’i hyrwyddo. Bod yr Adroddiad Blynyddol ar
Ymgysylltu yn adlewyrchu’r dulliau ymgysylltu gwell ac yn cael ei gymeradwyo gan y
Cabinet.

4.3.6 Byddwn yn gwella’r ffordd rydym yn rhoi adborth i’'r rheiny sydd wedi cymryd
rhan yn ein hymgyrchoedd ymgysylltu ac ymgynghori.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Bod ein pecyn ymgysylltu yn cael ei ddatblygu a’i hyrwyddo. Bod yr Adroddiad Blynyddol ar
Ymgysylltu yn adlewyrchu’r adborth ac yn cael ei gymeradwyo gan y Cabinet.
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4.4 Sicrhau Urddas, Parch a Mynediad at Wasanaethau

Rydym yn cefnogi ymrwymiad Llywodraeth Cymru i
sicrhau bod ein gwasanaethau’n cynnwys
anghenion penodol pobl LGBTQ+ a phobl o
gefndiroedd ethnig gwahanol, p’'un a ydynt yn
siarad Cymraeg, Saesneg neu ieithoedd eraill.

Mae ein Asesiad o Ddigonolrwydd Gofal Plant
(Mehefin 2022) yn cydnabod bod gofal plant i blant
anabl yng Ngheredigion yn gyfyngedig iawn &'i
bod hi’n anodd dod o hyd i leoliadau gofal plant lle
mae’r staff wedi’'u hyfforddi'n drwyad| ac a phrofiad
o weithio gyda phlant anabl.

Roedd ein Asesiad o Ddigonolrwydd Gofal Plant
(Mehefin 2022) yn cydnabod bod yna angen am
gyfleoedd chwarae yn y Gymraeg ac am
weithgareddau ar gyfer un rhyw yn achos plant
dros ddeg oed lle bo’u crefydd/diwylliant yn mynnu
nad ydynt yn cymysgu.

Roedd ein Asesiad o Lesiant Lleol (Mehefin 2022)
yn cydnabod bod angen mwy o ddarpariaeth tai ar
gyfer pobl hyn, a thai & gofal arferol a gofal nyrsio,
er mwyn diwallu anghenion pobl hyn a’'u dyhead i
aros yn annibynnol a byw yn eu cartref.

Y prif bwnc a drafodwyd yng nghyfarfodydd
Fforwm Anabledd Ceredigion yn ystod 2022-23
oedd traffig a’r trefniadau parcio yn nhrefi
Ceredigion. Roedd y bobl a atebodd ein harolwg
cydraddoldeb yn teimlo bod pobl anabl yn cael
profiad llawer gwaeth na gweddill y boblogaeth o
ran defnyddio trafnidiaeth a chael mynediad i'r
arfordir a’r cefn gwlad.

Roedd y sawl a atebodd ein harolwg cydraddoldeb
o’r farn fod pobl anabl yn cael profiad gwaeth, neu
lawer gwaeth, na gweddill y boblogaeth o ran
defnyddio gwasanaethau. Y carfanau a oedd fwyaf
o dan anfantais wedyn oedd pobl o leiafrifoedd
ethnig a phobl hyn.

Rydym eisiau cynyddu’r defnydd a wneir o’r
Gymraeg ym mhob elfen o fywyd cyhoeddus
Ceredigion er mwyn i bobl fedru byw, dysgu,
perthyn a llwyddo drwy gyfrwng y Gymraeg.

"

mm gofal plant ar gael i blant a\

phobl ifanc anabl yng
Ngheredigion naill ai yn ystod y
tymor neu yn y gwyliau”.

(Asesiad o Ddigonolrwydd Gofal
Plant, 2022)

“Cydbwyso’r angen i gadw’r
Gymraeg yn fyw gydag anghenion
pobl sydd ddim yn siarad
Cymraeg”.

“Nid yw hygyrchedd wedi’i wreiddio
wastad mewn systemau ar-lein a
gall hyn beri anhawster i bobl &
gwahanol anableddau”.

“‘Rwy’n ‘nabod pobl sydd heb y we
o gwbl ac rwy’n gweld eu bod nhw
wedi cael eu gadael allan dipyn o
lawer o wybodaeth”.

“Fel menyw wen mewn perthynas
a menyw ddu rwyf wedi profi
aflonyddu ar drafnidiaeth
gyhoeddus yn y gorffennol ac
rwy’n ceisio peidio defnyddio
trafnidiaeth gyhoeddus nawr os
oes modd”.

“‘Bydden i'n dwlu cael mynediad i’'r
cefn gwlad ond nid yw'’r rhan fwyaf
o hwnna chwaith yn hwylus i bobl
anabl”.

“Anghofir am bobl hyn ac anabl ac
nid ydynt yn cael eu cynnwys wrth
wneud gwaith uwchraddio digidol.
Gwneir awgrymiadau anymarferol
ac maen nhw’n teimlo eu bod yn

cael eu gadael ar 6l a'u cau allan”.

(Arolwg Cydraddoldeb

Rhanbarthol, 2023y
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Camau i gyflawni’r Amcan Llesiant hwn

4.4.1 Byddwn yn parhau i fwrw ati i hyrwyddo’r cyfleoedd i ddatblygu Cymraeg
Gwaith i ddiwallu anghenion ein gwasanaethau a chefnogi ein diwylliant dwyieithog.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Nifer y gweithwyr sydd wedi gwella eu sgiliau Cymraeg (ar y continwwm).

4.4.2 Byddwn yn parhau i gynnig cyfleoedd cynhwysol ac arbenigol i blant a phobl
ifanc anabl gael chwarae a gwneud gweithgareddau corfforol.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Nifer y cyfleoedd cynhwysol ac arbenigol a gynigir neu a ariennir gan y Cyngor a nifer y
plant a phobl ifanc anabl sy’n mynychu.

4.4.3 Byddwn yn parhau i gefnogi darpariaeth gofal plant gynhwysol ac arbenigol ar
gyfer plant a phobl ifanc anabl.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Nifer y llefydd gofal plant cynhwysol ac arbenigol a gynigir neu a ariennir gan y Cyngor a
nifer y plant a phobl ifanc anabl sy’n mynychu.

4.4.4 Byddwn yn sefydlu model integredig o ofal cymunedol a thai yn Nhregaron.
Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:
Mae prosiect Cylch Caron wedi’i gwblhau.

4.4.5 Byddwn yn ystyried anghenion pobl anabl wrth gynnal a chadw neu wella
palmentydd a ffyrdd (er enghraifft, cyrbiau is a pharcio i’r anabl).

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Bod yr holl waith cynnal a chadw a gwelliannau i balmentydd a ffyrdd yn dilyn canllawiau’r
Adran Drafnidiaeth parthed symudedd cynhwysol.

4.4.6 Byddwn yn anelu at gyflawni sgér o AAA ar gyfer ein gwefan.
Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Bod dogfennau pdf ddim yn cael eu defnyddio mwyach fel y prif ddull o ddiweddaru
gwybodaeth ar ein gwefan.

4.4.7 Byddwn yn parhau i ddatblygu ein ffyrdd o gyfathrebu &’r cyhoedd.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Bod ein pecyn Ymgysylltu yn cael ei ddiweddaru, yn cael ei ddefnyddio’n rheolaidd a
rhoddir hyfforddiant ar sut i'w ddefnyddio.

4.4.8 Byddwn yn darparu tai sy’n diwallu anghenion ein cymunedau.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Tystiolaeth o’r angen o ran tai a nifer y cleientiaid o grwpiau penodol a ailgartrefir mewn
llety addas.
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4.4.9 Byddwn yn adolygu ein Strategaeth Toiledau fel ei bod yn adlewyrchu
anghenion poblogaeth sy’n newid, lle bo hynny'n rhesymol ac yn ymarferol bosib.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Bod y Strategaeth Toiledau ddiweddaredig yn adlewyrchu anghenion pobl ag anableddau a

phobl & hunaniaethau rhywedd amrywiol.

4.4.10 Byddwn yn gweithio gyda phartneriaid i ddatblygu atebion cynaliadwy a
fforddiadwy o ran teithio.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Bod cynllun gweithredu yn cael ei ddatblygu a'i roi ar waith sy'n galluogi mynediad priodol
i'n gwasanaethau.

4.4.11 Byddwn yn sicrhau bod egwyddorion Safonau’r Gymraeg yn sail i’r ffordd y
mae’r Cyngor yn darparu ei wasanaethau i’r cyhoedd, fel bod defnyddwyr
gwasanaethau yn gallu defnyddio’r gwasanaethau hyn drwy’r Gymraeg yn naturiol,
os mai dyna’u dewis.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:
Bod Comisiynydd y Gymraeg yn barnu bod ein Hadroddiad Cydymffurfio yn foddhaol.
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4.5 Darparu Addysg Deg a Chynhwysol

Rhaid inni wneud yn siwr fod plant, pobl ifanc, ac
oedolion Ceredigion yn cael mynediad teg a
chyfartal i addysg. Mae gan bawb yr hawl i beidio
a dioddef gwahaniaethu, bwlio a chamdriniaeth
mewn lleoliadau addysgol, gan gynnwys rhai
dysgu gydol oes ac addysg bellach.

Roedd ein Cynllun Cydraddoldeb Strategol
diwethaf yn cynnwys cam gweithredu i roi
Canllawiau Gwrth-fwlio 2020 Llywodraeth Cymru
ar waith. Mae’r canllawiau wedi’'u diweddaru i
adlewyrchu dyheadau cynllun gweithredu Gwrth-
hiliaeth Cymru ac mae angen inni wneud yn siwr
fod ein hysgolion i gyd yn gweithredu’r fersiwn
ddiweddaredig.

Rydym yn cefnogi ymrwymiad Llywodraeth Cymru
i gefnogi pobl ifanc LGBTQ+ a mynd i'r afael &
bwlio homoffobig, deuffobig a thrawsffobig, ac i
weithredu dull ysgol gyfan sy’n gwbl gynhwysol o
LGBTQ+.

Yn 6l yr ymatebwyr i'n harolwg rhanbarthol, y tri
grwp sy’n cael profiad o fyd addysg sy’n waeth,
neu lawer gwaeth, na’r boblogaeth gyffredinol yw
pobl anabl, pobl o leiafrifoedd ethnig, a phobl sy’'n
feichiog neu sydd newydd roi genedigaeth.

Camau i gyflawni’r Amcan Llesiant hwn

ﬁwneud yr ysgol yn lle gwell a\

stopio bwlis”.
Gwyl Plant a Phobl Ifanc, 2023

“Mynnu bod ysgolion yn caniatau
clybiau Pride/ clybiau
hunaniaethau eraill. Dim mynnu
eu bod yn creu rhai, dim ond bod
hawl ganddynt i'w cael nhw”.
Pride Aberystwyth, 2023

“Er ei bod hi’n ysgol cyfrwng
Cymraeg, mae’r plant yn siarad
Saesneg gyda’u ffrindiau — mae’n
dorcalonnus ein bod yn mynd &’n
plant i ysgol Gymraeg a’u bod
nhw wedyn yn siarad Saesneg.”

“Gyda’r cyllid yn fach, mae cael
cymorth i ddisgyblion ag
anabledd ym myd addysg yn
gallu bod yn her”.

K Arolwg Cydraddoldeb, 209

4.5.1 Byddwn yn mabwysiadu ac yn gweithredu canllawiau trawsryweddol

cenedlaethol Llywodraeth Cymru.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Bod y Cabinet yn cymeradwyo mabwysiadu’r canllawiau trawsryweddol cenedlaethol a’u
bod yn cael eu rhoi ar waith yn ysgolion Ceredigion.

4.5.2 Byddwn yn anelu at sicrhau bod Cyrff Llywodraethu Ysgolion yn cynrychioli
rhychwant amrywiaeth y disgyblion a geir yn y lleoliad addysg.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Canran y cyrff llywodraethu ysgolion y mae eu haelodau yn adlewyrchu amrywiaeth y
disgyblion a geir yn y lleoliad.

18



4.5.3 Byddwn yn sicrhau bod y polisiau gwrth-fwlio mewn ysgolion a lleoliadau
addysg yn adlewyrchu fersiwn ddiweddaredig Llywodraeth Cymru o’r canllawiau
gwrth-fwlio, ‘Hawliau, Parch, Cydraddoldeb’.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Bod y Cabinet yn cymeradwyo mabwysiadu canllawiau gwrth-fwlio Llywodraeth Cymru a’u
bod yn cael eu rhoi ar waith yn ysgolion Ceredigion.

4.5.4 Byddwn yn gweithredu ein Cynllun Strategol Cymraeg mewn Addysg 2022-32
Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Bod y gwaith o weithredu’r cynllun yn mynd rhagddo fel y cynlluniwyd a bod adroddiadau
monitro yn cael eu cymeradwyo gan y Cabinet.

4.5.5 Byddwn yn gwella’r ddarpariaeth addysgol a’r canlyniadau i blant ag anghenion
dysgu ychwanegol (ADY) ac yn lleihau’r bwich cyrhaeddiad rhwng plant heb ADY a’r
rheiny gydag ADY.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Bod yr holl ddisgyblion sydd ag ADY yn gwneud cynnydd priodol a bod tystiolaeth o hyn
drwy gyfrwng data ar gyrhaeddiad disgyblion ADY ym mhob cyfnod allweddol.

4.5.6 Byddwn yn parhau i gefnogi pobl hyn a phobl anabl i fanteisio ar dechnolegau
digidol, ac i gydnabod manteision bod ar-lein.

Sut fyddwn yn mesur llwyddiant:

Nifer y bobl dros 50 oed a nifer y bobl ag anabledd neu anghenion dysgu ychwanegol sy'n
cofrestru gyda Dysgu Bro ar gyfer dosbarth/gweithdy ar lythrennedd digidol.

5. Casgliad

Bydd y Cynllun Cydraddoldeb Strategol drafft hwn yn awr yn cael ei gyflwyno i'r Pwyllgor
Cydlynu Trosolwg a Chraffu er mwyn cael adborth cyn ei gyflwyno i'r Cabinet ym mis
Hydref 2023.

Unwaith y bydd wedi ei gymeradwyo, bydd ymgynghoriad cyhoeddus yn cael ei gynnal ary
cynllun drafft yn ystod y gaeaf, 2023. Pan ddaw’r ymgynghoriad cyhoeddus i ben acy
gwneir unrhyw newidiadau gofynnol, bydd y cynllun terfynol yn cael ei gyflwyno i'r Pwyligor
Cydlynu Trosolwg a Chraffu er mwyn cael adborth cyn ei gyflwyno gerbron Cabinet Cyngor
Ceredigion ym mis Chwefror 2024.

Bwriedir cyhoeddi Cynllun Cydraddoldeb Strategol newydd 2024-28 ar ein gwefan erbyn y
12f o Ebrill 2024.

19



Atodiad 2

Asesiad Cydraddoldeb
Ceredigion 2023

Adroddiad dadansoddi yn dilyn yr ymgyrch
ymgysylitu

CEREDIGION
County Council



Cynnwys

T Y DU et h bbbttt 3
2. Ymatebion i’r Arolwg Cydraddoldeb ... 5
3. Sylwadau a phrofiad BYWYd..............c.ooioi e 9
B Mg I Ve [0 17 -« TSRS 9
3.2 Gwaith a Lefelau Cyflog............cooiiiiiie e 9
3.3 SAf0NAU BYW ... 10
B 3 =T 1}V TP 13
3.5 Trosedd a Mynediad at Gyfiawnder ...................ccociiiiiiininceee 14
3.6 Dylanwadu ar benderfyniadau................cccocooiiiiiiiiii 14
3.7 Mynediad at Wybodaeth a Gwasanaethau Digidol...................c.ccooeviiinninncee, 15
3.8 Cyd-dynnu YN Y gYMUNEA ...........ccoouiiiiiiiiiieie ettt 16
3.9 Effaith digwyddiadau ers yr arolwg cydraddoldeb diwethaf yn 2019...................... 17
L S 0 LY o || - Vo ISR 18



1. Y Dull

Cynhaliwyd ymgyrch ymgysylltu ranbarthol i gasglu adborth cychwynnol ynglyn a
chydraddoldeb yn ardal Dyfed Powys. Cynhaliwyd yr ymgyrch rhwng 22 Mai 2023 a
2 Awst 2023.

Mae grwp Cydraddoldeb ac Amrywiaeth Canolbarth a Gorllewin Cymru yn cynnwys
Cynghorau Sir Ceredigion, Powys, Sir Gaerfyrddin a Sir Benfro, Bwrdd lechyd
Prifysgol Hywel Dda a Bwrdd lechyd Addysgu Powys, Heddlu Dyfed-Powys,
Swyddfa Comisiynydd Heddlu a Throseddu Dyfed Powys, Gwasanaeth Tan ac
Achub Canolbarth a Gorllewin Cymru, Cynghorau Gwirfoddol pob sir (CAVO, CAVS,
PAVO a PAVS), Prifysgol Cymru y Drindod Dewi Sant, Prifysgol Aberystwyth ac
Awdurdodau Parciau Cenedlaethol Arfordir Penfro a Bannau Brycheiniog.

Gyda'n gilydd fe wnaethom ni greu arolwg (a oedd ar gael yn Gymraeg, Saesneg,
Wcreineg, Rwsieg, Pwyleg a Rwmaneg ac ar ffurf Hawdd ei Ddeall) a phoster
dwyieithog. Gwahoddwyd pobl i gwblhau'r arolwg ar-lein neu i ofyn am gopi papur yn
ein llyfrgelloedd a'n canolfannau hamdden neu drwy'r post trwy wasanaeth Clic.

Yng Ngheredigion anfonwyd neges e-bost at y rhestr isod o randdeiliaid gan
gynnwys dolen i'r wybodaeth ar-lein a chopiau o'r arolwg a'r poster. Gofynnwyd i
bawb gwblhau'r arolwg, arddangos y poster a rhannu'r wybodaeth gyda'u
rhwydweithiau. Gofynnwyd iddynt gysylltu & ni os byddai angen copiau o'r arolwg
arnynt neu os byddai angen anfon poster atynt.

Rhestr rhanddeiliaid Cyngor Sir Ceredigion:

e Fforwm Darparwyr Gwasanaethau Plant a Phobl Ifanc (105 o aelodau)
e Gnwp Blynyddoedd Cynnar, Gofal Plant a Chwarae (42 o aelodau)

e Gweithgor Cydraddoldeb Cyngor Ceredigion (46 aelod)

e Cynghorwyr Sir Ceredigion

e Clercod Cynghorau Tref a Chymuned Ceredigion

e Aelodau'r Fforwm Anabledd (55 unigolyn/grivp drwy e-bost ynghyd & 199 trwy
eu tudalen ar Facebook)

e Coleg Ceredigion
e Hyfforddiant Ceredigion
e Gnrwp Lleisiau Mamolaeth y Bwrdd lechyd
e Gwasanaethau ysgolion
Cafodd y wybodaeth ei rhoi ar safle MS Teams y Cyngor leuenctid ac ar safle MS

Teams staff Cyngor Ceredigion. Fe'i hyrwyddwyd hefyd ar y cyfryngau cymdeithasol
a thrwy ddatganiad i'r wasg ar 25/05/2023.



https://www.ceredigion.gov.uk/preswyliwr/newyddion/2023/holiadur-cydraddoldeb-rhanbarthol-yn-gofyn-am-brofiadau-o-wasanaethau/

Fodd bynnag, nid ydym yn dibynnu ar yr arolwg ar-lein yn unig. Mae gennym
ffynhonnell dda o dystiolaeth yn dilyn ymgyrchoedd ymgysylltu blaenorol a
gynhaliwyd gan Gyngor Ceredigion a LIlywodraeth Cymru. Mae'r data hwn wedi
cyfrannu at y gwaith o adolygu ein Hamcanion Cydraddoldeb presennol a datblygu
ein Cynllun Cydraddoldeb Strategol newydd ar gyfer 2024-28.

Casglwyd llawer o wybodaeth ansoddol yn sgil y sylwadau a gyflwynwyd yn yr
arolwg ar-lein. Casglwyd rhagor o ddatganiadau yn nigwyddiad ‘Pride’ Aberystwyth
ym mis Ebrill 2023 ac yng Ngwyl Plant a Phobl Ifanc Ceredigion ym mis Awst 2023.

Cafwyd trafodaethau hefyd yn ystod cyfarfodydd gyda'r Fforwm Anabledd a’r Fforwm
Darparwyr Gwasanaethau Plant a Phobl Ifanc ym mis Gorffennaf 2023. Gallwch chi
weld detholiad o'r sylwadau hyn yn Adran 3.

Ymgyrchoedd ymgysylltu ac ymgynghori lleol perthnasol
Asesiad o Ddigonolrwydd Gofal Plant (Mehefin 2022)
Asesiad o Ddigonolrwydd Chwarae (Mehefin 2022)
Asesiad o Lesiant Lleol Ceredigion (Mawrth 2022)

Hunanasesiad Oed-gyfeillgar Ceredigion (2022-23)

Ymgyrchoedd ymgysylltu ac ymgynghori cenedlaethol perthnasol
Cynllun Gweithredu Cymru Gwrth-hiliol | GOV. CYMRU (Gorffennaf 2022)
Cynllun Gweithredu LHDTC+ Llywodraeth Cymru (Chwefror 2023)

Mae gweithgor Cydraddoldeb Strategol Ceredigion yn cyfarfod yn rheolaidd. Rydym
wedi trafod ein hymateb lleol i Gynllun Gweithredu Cymru Gwrth-hiliol a Chynllun
Gweithredu LHDTC+ Cymru. Rydym wedi nodi’r camau y mae angen eu cymryd i
ddangos ein hymrwymiad i Siarter Troseddau Casineb, Cymorth i Ddioddefwyr, y
gwnaeth y Cyngor ymrwymo iddo yn 2022. Rydym hefyd yn cydnabod bod angen
gwneud mwy o waith ar rai o'r camau gweithredu yn ein Cynllun Cydraddoldeb
Strategol presennol.

Mae Comisiynydd Pobl Hyn Cymru wedi mynegi pryderon penodol am y ddibyniaeth
gynyddol ar ddulliau cyfathrebu ar-lein am nad oes gan lawer o bobl hyn fynediad
atynt.

Rydym hefyd wedi ystyried adborth gan 170 o blant ac 84 o rieni mewn sesiynau
chwarae yng Ngheredigion ynghylch ymgynghoriad Llywodraeth Cymru ar Dlodi
Plant. Gofynnwyd iddynt, "Pa dri pheth fyddai'n gwneud y gwahaniaeth mwyaf i blant
a'u teuluoedd, yn awr ac yn y dyfodol?" Yr ymateb pennaf oedd, "help gyda chostau
bwyd, tanwydd a thai" a’r ail ymateb mwyaf poblogaidd oedd "cael eu trin & pharch
waeth beth fo'u hoedran, rhyw, anabledd neu ethnigrwydd."


http://www.ceredigion.gov.uk/media/11715/asesiad-o-ddigonolrwydd-gofal-plant-2022-2027.pdf
http://www.ceredigion.gov.uk/media/11934/ffurflen-asesu-digonolrwydd-cyfleoedd-chwarae-2022.pdf
https://www.ceredigion.gov.uk/media/11234/asesiad-o-lesiant-lleol-ceredigion-2022.pdf
https://www.llyw.cymru/cynllun-gweithredu-cymru-wrth-hiliol
https://www.llyw.cymru/cynllun-gweithredu-lhdtc-cymru-cynnwys

2. Ymatebion i’r Arolwg Cydraddoldeb

Cwblhaodd 237 o ymatebwyr yr arolwg cydraddoldeb rhanbarthol. Roedd 72 o'r
ymatebion o Geredigion. Roedd 67 o'r rhain gan unigolion a 5 oddi wrth sefydliadau
(Partneriaeth Natur Lleol Ceredigion, Cyngor Sir Ceredigion, Cyngor Tref Llandysul a
Chynghorau Cymuned Llangwyryfon a Llanrhystud). Ni chafwyd unrhyw gopiau

papur.

Roedd 73 ymateb o Sir Gaerfyrddin, 28 o Bowys, 60 o Sir Benfro, 3 o Abertawe ac 1
o ardal 'Hywel Dda'.

Ar gyfartaledd, 0.7% yw’r gyfradd ymateb ar gyfer ymgynghoriadau cyhoeddus yn y
DU. Roedd ymateb Ceredigion i'r arolwg yn is (0.1% o'r boblogaeth). Fodd bynnag,
roedd y gyfradd ymateb gan bobl sy'n rhannu nodweddion a warchodir gan y Ddeddf
Cydraddoldeb yn gyffredinol uwch na’r boblogaeth yn gyffredinol. Gallwch weld
enghreifftiau yn y graffiau isod.
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Gofynnodd ein harolwg cydraddoldeb rhanbarthol a oedd pobl yn teimlo bod grwpiau
penodol o bobl wedi cael gwell profiad neu waeth profiad na'r boblogaeth yn
gyffredinol mewn chwe agwedd ar fywyd.

Dyma’r grwpiau penodol:

Pobl anabl e Dynion

Pobl o leiafrif ethnig e Pobl sengl

Lesbiaid, pobl hoyw neu e Pobl sydd mewn perthynas
ddeurywiol e Cymry Cymraeg

Pobl anneuaidd e Pobl sy'n feichiog neu sydd
Pobl drawsrywiol wedi rhoi genedigaeth yn

Pobl ifanc (25 oed neu’n iau) ddiweddar

Pobl hyn (65 oed neu’n hyn) e Aelodau o Gymuned y Lluoedd
Menywod Arfog

Dyma’r chwe agwedd ar fywyd a oedd dan sylw:

1.

2 T o

Addysg

Gwaith a lefelau cyflog

Safonau byw (mynediad at ofal a chymorth, tai, trafnidiaeth a hamdden)
lechyd

Troseddau a mynediad at gyfiawnder

Cymryd rhan (mynediad at wybodaeth, dylanwadu ar benderfyniadau,
cyd-dynnu yn y gymuned)

Mae'r tabl isod yn dangos y 3 grwp yr oedd y bobl a atebodd ein harolwg yn teimlo
bod ganddynt brofiad gwaeth neu lawer gwaeth o'r chwe agwedd ar fywyd.

Y grwpiau a oedd yn ymddangos amlaf yn y tri chategori uchaf oedd:

Pobl anabl (14 waith)
Pobl o leiafrif ethnig (11 waith)
Pobl hyn (6 waith)

Pobl drawsrywiol a phobl sy'n feichiog/wedi rhoi genedigaeth yn ddiweddar
(4 waith)

Pobl ifanc (3 waith),
Lesbiaid, pobl hoyw neu bobl ddeurywiol (ddwywaith)

Menywod (unwaith)



Y Chwe Agwedd ar Fywyd

Profiad gwaeth neu lawer gwaeth

Bod yn anabl

Addysg Bod o leiafrif ethnig
Bod yn feichiog/wedi rhoi genedigaeth yn ddiweddar
Bod yn anabl

Gwaith Bod o leiafrif ethnig a bod yn berson hyn (65+)

Bod yn feichiog/wedi rhoi genedigaeth yn ddiweddar

Lefelau cyflog

Bod yn berson ifanc (dan 25 oed)
Bod yn anabl
Bod yn fenyw

Mynediad at ofal a

Bod yn anabl
Bod o leiafrif ethnig

chymorth _

Bod yn drawsrywiol

Bod yn anabl
Tai Bod o leiafrif ethnig

Bod yn berson ifanc (dan 25 oed)
Mynediad i Bod yn anabl

Drafnidiaeth

Bod yn berson hyn (65+)
Bod yn feichiog/wedi rhoi genedigaeth yn ddiweddar

Hamdden a mynediad
i'r arfordir a chefn
gwlad

Bod yn anabl
Bod yn berson hyn (65+)
Bod yn feichiog/wedi rhoi genedigaeth yn ddiweddar

lechyd

Bod yn anabl
Bod o leiafrif ethnig
Bod yn berson hyn (65+)

Profiad o droseddu

Bod o leiafrif ethnig
Bod yn anabl
Bod yn lesbiaid, hoyw neu ddeurywiol a bod yn drawsrywiol

Mynediad at
wasanaethau
cyfiawnder

Bod o leiafrif ethnig
Bod yn anabl
Bod yn drawsrywiol

Dylanwadu ar
benderfyniadau

Bod o leiafrif ethnig
Bod yn anabl
Bod yn berson ifanc (dan 25 oed)

Mynediad at Bod yn berson hyn (65+)
wybodaeth a Bod yn anabl
gwasanaethau digidol Bod o leiafrif ethnig

Bod yn anabl

Cyd-dynnu yny
gymuned

Bod o leiafrif ethnig
Bod yn lesbiaidd, hoyw neu ddeurywiol a bod yn drawsrywiol

Ansawdd bywyd ers
2019

WIN=_2ON=_2ON =2 ODN=_20ON=20ODN=_20ON=_20ODN=20ODN =2~ WON=20O0ODN=_20ON=_20ODN=2WON -

Bod yn anabl
Bod yn berson hyn (65+)
Bod o leiafrif ethnig




3. Sylwadau a phrofiad bywyd

(Mae’r holl sylwadau wedi’u cymryd o’r ymatebion i'r arolwg cydraddoldeb
rhanbarthol oni nodir yn wahanol).

3.1 Addysg

Fel merch ddeurywiol, cefais brofiad o fwlio yn yr ysgol (ymhell yn 61 mewn rhanbarth
gwahanol) a wnaeth ddifrodi fy addysg. Ers hynny, rwyf wedi ei chael hi’n anodd
sicrhau mynediad i addysg oedolion er mwyn unioni hyn. Rwyf bellach yn 64 oed ac
rwy’n dal i wynebu rhwystrau o ran cael y cyfleoedd addysgol yr wyf yn chwilio
amdanynt.

Ceir anghysondeb yn y ddarpariaeth addysg a'r adnoddau i ysgolion ac adrannau
ffrwd Cymraeg, ac mae hyn yn golygu bod gan y rhai mewn grwpiau sydd heb
gynrychiolaeth ddigonol lai o fynediad at adnoddau dysgu.

Er bod y plant mewn ysgol ddynodedig Gymraeg, maent yn siarad Saesneg gyda'u
ffrindiau - mae'n dorcalonnus bod ein plant yn mynd i ysgol Gymraeg a’u bod wedyn
yn siarad Saesneg.

Mae Ceredigion yn ffafrio'r rheiny sy'n siarad Cymraeg. Mae'r addysg mewn ysgolion
uwchradd o safon uwch os ydyw drwy gyfrwng y Gymraeg o gymharu &'r Saesneg.

Dylai myfyrwyr traws a hoyw gael eu hamddiffyn rhag bwlio a dylai pobl draws gael
eu cynnwys yn yr addysg a ddarperir mewn ysgolion Cynradd ac Uwchradd. (Pride
Aberystwyth, 2023).

Dylid ei gwneud hi'n ofynnol i ysgolion ganiatau clybiau Pride/clybiau hunaniaethau
eraill. Ni ddylid mynnu eu bod yn cael eu sefydlu ond dylid eu caniatau. (Pride
Aberystwyth, 2023)

Addysg ryw o ansawdd dda sy’n draws-gyfeillgar a chwiar-gyfeillgar ym mhob ysgol.
(Pride Aberystwyth, 2023)

Gwnewch yr ysgol yn lle gwell a stopiwch y bwlis. (Gwyl Plant a Phobl Ifanc, 2023)

Gwell gweithgareddau ar gyfer addysgu gartref. (Gwyl Plant a Phobl Ifanc, 2023)

3.2 Gwaith a Lefelau Cyflog

Dwi'n Affricanwr. Rwyf wedi ymgeisio am swyddi ac nid wyf wedi cael fy newis ar gyfer
y cam cyntaf, ond mae'r swyddi dan sylw yn dal i fod ar y llwyfannau hysbysebu. Yn
amlwg, mae hiliaeth yn chwarae rhan enfawr.

Dylai pob gwasanaeth cyhoeddus ddarparu mwy o hyfforddiant gwrth-hiliaeth, cyflogi
staff o gefndiroedd amrywiol, a sylweddoli y gall pobl ddu hefyd fod yn Gymry a
pherthyn.



Gwella prosesau recriwtio ar gyfer pobl o leiafrifoedd ethnig a sicrhau bod mannau
yn hygyrch i bobl anabl.

Gwell hyfforddiant. Mwy o amrywiaeth o ran recriwtio a phenodiadau. A yw’r uwch
swyddogion yn y gwasanaethau cyhoeddus yn mynd ar gyrsiau hyfforddi ynglyn a
rhagfarn ddiarwybod?

Mae’n haws i bobl sy'n gallu siarad Cymraeg gael swyddi oherwydd mae'r Gymraeg
yn un o ofynion nifer o swyddi. Mae ganddyn nhw lai o gystadleuaeth mewn
cyfweliadau oherwydd bod nifer y siaradwyr Cymraeg yn llai. Nid wyf wedi gallu
ymgeisio am swyddi (swyddi yr wyf fel arall yn fwy na chymwys i'w gwneud) am nad
wyf yn rhugl yn y Gymraeg. Rwy'n credu bod hyn yn lleihau amrywiaeth yn'y
gweithle oherwydd mae'n anoddach dysgu Cymraeg oni bai eich bod eisoes wedi'ch
amgylchynu gan siaradwyr Cymraeg ac yn rhan o’r criw Cymraeg, felly dim ond
cyfran fach o'r gymuned sydd wedi’i chynnwys.

Mae'n rhaid i chi fod yn barod i siarad Saesneg er mwyn medru gwneud y rhan fwyaf
o swyddi. Wrth weithio yng Nghymru, mae pobl wedi gwneud sylwadau ar fy acen
Gymraeg pan dwi'n siarad Saesneg.

Nid yw pob Cymro yn gallu neu eisiau siarad Cymraeg. Mae'n cael ei gorfodi ac
mae’n arwain at wahaniaethu yn y gwaith ac ym maes gofal iechyd. Mae'n teimlo fel
petai hyn yn ymylu ar fod yn hiliaeth. Dylai fod yn ddewis personol.

Mae Ceredigion yn blaenoriaethu ac yn cefnogi'r rheiny sy'n siarad Cymraeg wrth roi
cyfleoedd o ran cyflogaeth / enillion, yn enwedig y rheiny sy'n gweithio o fewn y
cyngor. Ychydig iawn o gyfleoedd sydd ar gael i bobl anabl.

Tocenistaidd yw'r cyfleoedd gwaith i bobl anabl ac nid yw cyrff cyhoeddus yn
gwneud digon i hyrwyddo a recriwtio pobl anabl yn y gwaith y tu hwnt i swyddi sydd
a chyflogau is. Mae rhwystrau ychwanegol yn y gwasanaethau cyhoeddus megis y
gofyniad i siarad Cymraeg sy'n gwahaniaethu'n anuniongyrchol yn erbyn pobl fyddar
gan nad oes cyrsiau Cymraeg hygyrch ar gael i bobl fyddar drwy Gymru gyfan.

Gwell cyfleoedd gwaith. (Gwyl Plant a Phobl Ifanc, 2023)
Tal gwell i Gynorthwywyr Addysgu. (Gwyl Plant a Phobl Ifanc, 2023)

Rhowch y cyfle i weithwyr werthuso eu rheolwyr llinell yn ddienw; caniatewch i bobl
weithio gartref lle bynnag y bo hynny'n bosibl, yn enwedig pobl ag anableddau
3.3 Safonau Byw

Mae'r sylwadau hyn yn ymwneud & mynediad at ofal a chymorth, tai, trafnidiaeth,
hamdden a mynediad i'r arfordir a chefn gwlad.

Trefnwch gludiant rheolaidd fel y gall pobl gael mynediad at wasanaethau. Hefyd,
ewch ati i wella gwasanaethau lleol gan wella mynediad a sicrhau clybiau ymarfer
corff fforddiadwy a grwpiau cymorth.
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Gweithiwch nosweithiau a phenwythnosau/gwyliau banc fel y mae eraill yn ei wneud
er mwyn bod yn fwy hygyrch. Dewch &'r staff yn 6l i'r gymuned fel y gallwn ni alw i
mewn a'u gweld! Rhowch y gorau i ddibynnu ar wirfoddolwyr ac ewyllys da.

Ailgyflwynwch ganolfannau dydd yn y sir i gynorthwyo gofalwyr.

Yng Ngheredigion, does dim gofal plant ar gael i blant a phobl ifanc anabl yn ystod y
tymor nac ychwaith adeg gwyliau ysgol. Mae hon yn broblem hirdymor ac mae wedi
fy atal rhag dychwelyd i weithio yn y sector gofal iechyd. (Asesiad o Ddigonolrwydd

Gofal Plant 2022)

Mae gan fy mab anghenion lluosog a chymhleth ac mae'n mynd i leoliad addysgol
gydag adnoddau a reolir gan yr awdurdod lleol. Ar hyn o bryd does dim darpariaeth
ar 6l ysgol yn fy nhref leol ac er ein bod wedi cael taliadau uniongyrchol i'w helpu i
fynychu gweithgareddau cyfoethogi ar 61 ysgol, does dim Cynorthwywyr Personol yn
ymgeisio am y swydd. (Asesiad Digonolrwydd Gofal Plant 2022)

Wrth ofalu am blant ag anghenion cymhleth mae yna lawer o oriau hyfforddi er mwyn
sicrhau y gallwn ni ddiwallu anghenion plant unigol. Mae hyn yn gost ychwanegol i'n
cyllideb staffio ac nid yw hyn yn cael ei ystyried wrth ddyrannu unrhyw gymorth
ariannol. (Asesiad o Ddigonolrwydd Gofal Plant 2022)

Mae gwarchodwyr plant cyfrwng Cymraeg yn cael eu bwcio ymlaen llaw (rhestr aros)
ac maen nhw'n gyfyngedig iawn. Mae'n bwysig i ni fel teulu i gael lleoliad Cymraeg
iaith gyntaf ar gyfer ein plant gan ein bod yn Gymry Cymraeg, dyw llawer o'r
gwarchodwyr plant ddim yn rhugl nac yn hyderus yn y Gymraeg fel iaith gyntaf.
(Asesiad o Ddigonolrwydd Gofal Plant 2022)

Mae angen gwell hyfforddiant arnoch ar ddelio & sefyllfaoedd sy'n ymwneud ag
oedolion sydd & chyflyrau meddygol ac mae angen i swyddogion yr heddlu fod yn
drugarog wrth ddelio &'r sefylifaoedd hyn.

Nid oedd fy merch a’i phartner a oedd yn eu 30au canol yn gallu dod o hyd i unman i
fyw yng Ngheredigion a bu'n rhaid iddyn nhw symud i Sir Benfro — yr unig le yr
oedden wedi medru dod o hyd i rywle i fyw — [lwyddon nhw i brynu ty yno.

Yn gyffredinol, mae'n ymddangos bod y sefylifa dai yn erchyll - mae costau rhent a
phrisiau tai yn hurt ac mae ansawdd y stoc dai yn annigonol. Hefyd, mae’r grantiau
cyfredol ar gyfer inswleiddio’r stoc dai hyn yn debygol o greu problemau difrifol yn y
dyfodol gan fod yr hyn a ddefnyddir yn anaddas.

Gwyddom fod menywod a phobl LHDTC+ yn llawer mwy tebygol na dynion o
ddioddef cam-drin domestig gan gynnwys trais, cam-drin emosiynol, cam-drin
rhywiol a cham-drin ariannol sy’n golygu bod mwy o angen gwasanaethau tai arnynt.
Hefyd, maent yn fwy tebygol o wynebu gwahaniaethu gan ddarparwyr tai. Mae fy
mhrofiad personol yn adlewyrchu hyn.
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Mae rhan fwyaf y landlordiaid preifat yn gwrthod pobl anabl oherwydd nad ydyn nhw
am dalu am unrhyw addasiadau. Mae pobl anabl hefyd yn fwy tebygol o fod angen
budd-daliadau, oherwydd mae bod yn anabl yn hynod o ddrud; ac mae landlordiaid
preifat yn aml yn gwrthod rhentu i bobl sy’n derbyn budd-daliadau er bod hynny’n
anghyfreithlon.

Rydym i gyd wrth ein bodd yn byw yn ein cartrefi ein hunain, ond mae angen i ni
archwilio sut beth fyddai byw ar y cyd. Mae angen cynnal adolygiad gan edrych ar
drefniadau rhannu llety i leihau unigrwydd ac ystyried datblygiadau newydd a
fyddai’n ei gwneud hi’n haws i bobl wrth iddyn nhw heneiddio. (Hunanasesiad Oed-
gyfeillgar 2022/23)

Mwy o dai fforddiadwy i brynwyr tro cyntaf. (Gwyl Plant a Phobl Ifanc, 2023)

Mae pobl o liw a phobl LHDT+ yn fwy tebygol o ddioddef troseddau casineb mewn
mannau cyhoeddus gan gynnwys ar drafnidiaeth gyhoeddus. Rwy’n fenyw wen sydd
mewn perthynas & menyw ddu ac rwyf wedi wynebu aflonyddu ar drafnidiaeth
gyhoeddus yn y gorffennol ac o’r herwydd, rwyf bellach yn osgoi defnyddio
trafnidiaeth gyhoeddus os oes modd.

Pe bawn i'n gallu cyrraedd gweithleoedd ar ddydd Sul, byddwn i'n byw'r freuddwyd.
Yn lle hynny, mae’r straen o chwilio am waith yn golygu nad wyf ond yn cael awr o
gwsg bob nos. Does neb eisiau rhywun sy'n methu & gweithio ar ddydd Sul.

Nifer cyfyngedig iawn o lefydd sydd yna i deithwyr anabl ar fysiau a phrin yw'r tacsis
hygyrch. Mae pobl hyn yn dibynnu ar fysiau ac mae’r gwasanaethau yn cael eu torri.
Ar ben hynny, mae’r modd y rhoddir gwybod i bobl am newidiadau yn ofnadwy.

Nid yw’n rhwydd i bobl anabl na phobl sydd & phroblemau iechyd gael mynediad i
Ilwybr yr arfordir a thraethau yng Ngheredigion — mae’r llwybr yn gul iawn ac mae’n
erydu mewn cryn dipyn o lefydd. Mae angen sicrhau bod modd i bobl anabl gael
mynediad i draethau ac mae angen trafnidiaeth gyhoeddus reolaidd i’r traethau hyn
hefyd.

Bygi traeth er mwyn medru cael mynediad i'r traeth (Ymarfer ymgysylltu & phobl hyn
2022/2023)

Diffyg palmentydd ar gyfer sgwteri symudedd a phroblemau o ran symud.
(Hunanasesiad Oed-gyfeillgar 2022/23)

Ni allaf gael mynediad i lwybr yr arfordir gan nad yw'n addas i bobl anabl. Byddwn
wrth fy modd yn cael mynediad i gefn gwlad ond nid yw'r rhan fwyaf o’r llwybrau hyn
yn addas i bobl anabl chwaith. Byddwn wrth fy modd yn gweld llwybrau pridd sy’n
fwy llydan a fyddai’n addas ar gyfer ffram gerdded ar olwynion neu gadair olwyn ac
nid llwybrau tarmac gan y byddent yn eu difetha.

Bron yn ddieithriad, mae grisiau yn rhan o bob cyfleuster sydd wedi’'i ddynodi ar

gyfer yr anabl. Un enghraifft o hyn yw’r ganolfan hamdden. Yn aml, mae teuluoedd
cyfan yn defnyddio’r ystafelloedd newid i’r anabl, boed hynny yn y pwll nofio neu
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rannau eraill o'r ganolfan hamdden. Hefyd, o bryd i'w gilydd, maent ar gau am nad
ydynt yn cael eu glanhau’r un pryd a'r ystafelloedd newid arferol.

Yn aml, nid yw pobl draws yn medru cael mynediad i ystafelloedd newid am nad
ydynt yn teimlo'n ddiogel yn y prif ystafelloedd newid. Mae fy ffrindiau wedi wynebu
aflonyddu. Mae angen mwy o ystafelloedd newid ar gyfer teuluoedd ac ystafelloedd
newid preifat fel nad oes angen defnyddio’r ystafelloedd newid sydd wedi’'u neilltuo
ar gyfer yr anabl.

Mae toiledau yn holl bwysig. Dylai fod cyfleusterau newid ar gael ar gyfer oedolion a
phlant. Faint o incwm sydd wedi’'i greu o godi tal am ddefnyddio toiledau?
(Hunanasesiad Oed-gyfeillgar 2022/23)

Gadewch i bobl draws wneud pi-pi mewn heddwch. (Pride Aberystwyth, 2023)

Fel dyn trawsryweddol, rwy'n poeni bob dydd am fy hawliau dynol. Dim ond mater o
amser yw hi hyd nes y daw'’r dydd pan na fydd hawl gennyf ddefnyddio toiledau
cyhoeddus y dynion.

Mwy o glybiau ar gyfer plant 4 oed. (Gwyl Plant a Phobl Ifanc, 2023)
Clybiau 14+ i bobl ifanc (Gwyl Plant a Phobl Ifanc, 2023)

Mae'n ymddangos mai ychydig iawn sydd yna ar gyfer pobl ifanc rhwng 10 oed a’u
hugeiniau cynnar mewn ardaloedd gwledig. Mae fy merch a’m hwyrion sydd o dan 5
oed eisiau symud i'm pentref — byddai hyn yn wych nawr ond heb gar na
thrafnidiaeth gyhoeddus, bydd hi'n ddiflas iawn arnynt ymhen rhai blynyddoedd.

3.4 lechyd

Mae’r ardal hon yn un wledig iawn. Mae Ysbyty Bronglais ar lethr heb ddim llefydd
parcio — mae’n anodd mynd & phobl anabl i apwyntiadau yno. Rwy’n gorfod eu
gollwng wrth yr hen fynedfa, mynd i chwilio am le i barcio cyn rhedeg i fyny'r allt a
mynd & nhw i'r apwyntiad.

Fel menyw ddeurywiol mewn perthynas lesbiaidd, nid wyf wedi medru cael
gwasanaeth cwnsela seicorywiol digonol o'i gymharu & phobl heterorywiol sydd wedi
goroesi triniaeth debyg o ran canser y fron.

Oherwydd fy awtistiaeth, mae'r meddygon yn fy ngwrthod ac nid ydynt yn gwrando,
felly dydw i ddim yn trafferthu mynd atynt.

Mae teithio'n anodd pan fyddwch chi’'n anabl ac mae’r ymddiriedolaeth hon yn
gweithio ar draws 3 sir. Dim ond 3 chlinig sy’n cynnig gofal iechyd i bobl draws ac
mae’r clinigau hyn yn Lloegr. Mae 2 ohonynt yn Llundain ac mae ganddynt restrau
aros o 5 mlynedd.

Gwell gofal iechyd meddwl a chorfforol i bobl yn y gymuned LHDTC+ (Pride
Aberystwyth, 2023)

13



3.5 Trosedd a Mynediad at Gyfiawnder

Rwyf innau, fy ffrindiau a’'m cymdogion yn cael ein gor-blismona. Yn bennaf mae hyn
oherwydd fy mod i'n dlawd ac yn byw mewn ardal dlawd. Un tro pan oeddwn allan
gyda'r nos yn fy nghadair olwyn, dywedwyd wrthyf am symud oddi yno am ddim
rheswm. Ar adeg arall, cefais fy symud gan 3 swyddog am ddefnyddio mainc wrth
gael pwl o asthma. Dywedwyd wrthyf fy mod yn hela ofn ar bobl.

Mae’r bobl o liw yr wyf yn eu hadnabod yn cael eu stopio’n gyson am resymau
gwirion. A hynny, dim ond am eu bod allan yn cerdded.

Mae Aberystwyth yn lle heddychlon gyda digon o awyr iach a chyfradd troseddu isel.
(Hunanasesiad Oed-gyfeillgar 2022/23)

Rwyf am i bob aelod o'r gymuned LHDTC+ deimlo'n ddiogel ac iddynt gael eu
derbyn. (Pride Aberystwyth, 2023)

Mae angen i bobl roi’r gorau i jocs trawsffobig, beirniadaeth, gwahaniaethu, trais ac
ati, yn erbyn pobl draws (Pride Aberystwyth, 2023)

Byddai Aberaeron yn well pe byddech chi’n cael gwared ar féps a chyffuriau. (Gwy/
Plant a Phobl Ifanc, 2023)

Mannau diogel ar gyfer pobl LHDTC+ a lleiafrifoedd eraill. (Pride Aberystwyth, 2023)

Mae hiliaeth a chasineb tuag at bobl anabl yn gyffredin iawn. Mae rhagfarn ar sail
rhyw hefyd yn gyffredin ac anodd yw teimlo'n ddiogel.

3.6 Dylanwadu ar benderfyniadau

Mae pethau'n mynd yn gynyddol ar-lein ac mae’n bosibl y bydd yna raniad digidol a
gellir dadlau bod hynny’n effeithio'n andwyol ar bobl hyn.

Nid wyf yn credu bod y Gymraeg yn cael ei thrin yn deg ac yn gyfartal e.e. nid oes
gan gynghorau cymuned gyfleusterau cyfieithu.

Ddim yn eangfrydig — mae’r meddylfryd yn gul iawn/unffurf- mae rheolwyr yn gwneud
y penderfyniadau y maen nhw eu heisiau ond maent yn cynnal 'ymgynghoriad' cyn
gwneud y penderfyniadau hynny.

Fel Pagan, os byddaf yn sén am fy nghredoau, rwy'n aml yn teimlo nad wyf yn cael
fy nghymryd o ddifrif yn ystod trafodaethau cyhoeddus. Nid wyf yn teimlo ei bod yn
ddiogel i mi rannu fy marn grefyddol y tu allan i gylchoedd caeedig.

Rwy'n gwrthod y syniad, sy’'n eang yng Ngheredigion, nad oes angen i ni ystyried
anghenion na hawliau pobl o liw o ran bywyd cyhoeddus a dylanwadu ar
benderfyniadau am fod y boblogaeth o ran lleiafrifoedd ethnig yn gymharol fach.
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Nid yw lleisiau menywod yn cael eu clywed o hyd, ac mae menywod yn cael eu
tangynrychioli'n druenus ar lefel y Cyngor Sir a’r cynghorau cymuned.

Mae'r cyfan yn dibynnu ar y penderfyniad sy’n cael ei wneud. Mae rhieni pobl ifanc
anabl yn ddi-flewyn-ar-dafod gan eu bod wastad wedi gorfod gweiddi.

Mae rhan fwyaf y systemau gwneud penderfyniadau yn cael eu rhedeg gan bobl hyn
a phobl hyn sy’n gwneud y penderfyniadau sy’n golygu mai criw dethol o bobl sydd
wrthi. Dwi'n meddwl am gynghorau tref, ac ati.

Byddai modd i ddynion ymddiswyddo neu roi’r gorau iddi er mwyn rhoi cyfle i
ymgeiswyr benywaidd. Gallent hefyd gymryd mwy o gyfrifoldeb am ofal plant, gofal
i'r henoed a gwaith ty fel y gallai menywod gael amser i gymryd rhan mewn bywyd
cyhoeddus.

O’m mhrofiad i, mae menywod yn aml yn cael eu hanwybyddu pan mae ganddyn
nhw farn.

Mae angen cynnwys y cymunedau yr ydych chi'n eu gwasanaethu mewn ffordd
ddiffuant ac nid dim ond drwy ymgynghoriadau cymhleth sy'n eithrio llawer (yn
benodol y grwpiau economaidd-gymdeithasol is) rhag cymryd rhan mewn
trafodaethau am benderfyniadau a allai effeithio ar eu bywydau.

Does neb yn gwrando beth bynnag. Dim ond siaradwyr Cymraeg a'r rhai sydd a
chysylltiadau &’r Cyngor sydd & gwir lais a dylanwad.

Ymddengys mai ychydig iawn o ddealltwriaeth sydd yna o fewn y Cyngor Sir o'r
berthynas rhwng democratiaeth a chyfranogiad y Gymuned. Yn anffodus, mae'r cyfle
i gael unrhyw wir ddylanwad neu hyd yn oed fod yn rhan o unrhyw drafodaeth yn
fach iawn.

Mae cyfarfodydd ymgynghori, ac ati, bron bob amser yn anhygyrch i bobl fyddar.
Felly, os na allwch chi fynychu, nid oes modd i chi ddylanwadu.

3.7 Mynediad at Wybodaeth a Gwasanaethau Digidol

Roedd fy ngwraig yn arfer dysgu TGCh yn y gymuned. Roedd ei dosbarthiadau yn
cynnwys pobl rhwng 17 a 92 oed. Roedd pobl o bob un o'r grwpiau sydd wedi'u
rhestru yn rhan o’r dosbarthiadau. Felly, roedd gan bawb a oedd yn dymuno bod yn
rhan o’r dosbarthiadau yr un mynediad iddynt.

Nid yw hygyrchedd bob amser yn rhan annatod o systemau ar-lein, a gall hyn beri
heriau i bobl sydd & gwahanol anableddau.

Rwy'n adnabod pobl nad oes ganddynt y rhyngrwyd o gwbl, ac rwy'n gweld eu bod
wedi'u heithrio o lawer o wybodaeth oherwydd ein bod yn tueddu i dybio bod gan
bawb ffon clyfar a mynediad at gyfrifiadur.

Gall hen bobl fforddio'r dechnoleg ond ni allant ei defnyddio.

15



Mae llawer o bethau bellach yn ddigidol, ac nid oes gan lawer o’r henoed fynediad at
gyfrifiaduron na'r rhyngrwyd.

Peidiwch ag anghofio nad yw pawb ar-lein. (Gwyl Plant a Phobl Ifanc, 2023)

Mae angen hyrwyddo digwyddiadau yn ehangach. Dyw rhai o hyd ddim yn
ymwybodol o'r gymuned wych sydd yna. (Pride Aberystwyth, 2023)

Mae pobl oedrannus ac anabl yn cael eu hanghofio ac nid ydynt wedi'u cynnwys yn y
gwaith uwchraddio digidol. Mae awgrymiadau anymarferol yn cael eu gwneud ac
maent yn teimlo eu bod yn cael eu gadael ar 6l ac yn cael eu heithrio. Mae'n
anoddach arnyn nhw.

Mae'n dibynnu ar y person. Nid oes gan lawer o bobl rwy'n gweithio gyda nhw
unrhyw ddiddordeb, felly mae darparu’r cyfle yn amherthnasol.

Ary cyfan, mae’r gwasanaeth Cymraeg yn waeth.
3.8 Cyd-dynnu yn y gymuned

Mae dod at ein gilydd fel cymuned yn anodd yn fy mhentref i gan fod yna grwpiau
neu wahanol breswylwyr sy’n ceisio trefnu pethau ac mae’n ymddangos fel petaent
yn ceisio bychanu eraill - felly rwy'n tueddu i'w hosgoi a chadw mas o bethau.

Rwy'n ffodus iawn i fyw mewn pentref cyfeillgar a hyfryd.
Nid yw’n hawdd i mi ymuno, felly ar y cyfan, rydw i ar fy mhen fy hun.

Mae siarad yr un iaith yn dod a ni'n agosach at ein gilydd, mae'n druenus iawn fod
[lai ohonom bellach yn fy nghymuned.

Mae’n waeth i siaradwyr di-Gymraeg.

Mae rhai o’r nodweddion gwarchodedig yn ffasiynol nawr ac maent yn cael llawer o
sylw yn y cyfryngau a llawer o gyfleoedd. Nid yw anableddau a henaint byth yn
boblogaidd ac maent yn cael eu gadael ar 6l a'u hanwybyddu.

Mae’r pethau cymunedol sy'n cael eu cynnal fel arfer yn digwydd yn ystod yr
wythnos yn ystod amser gwaith felly nid oes modd i bobl sy'n gweithio na gofalwyr
fynd iddynt. Dylid gwneud mwy o ymdrech i ddiwallu anghenion pawb ac nid dim ond
cyd-fynd ag anghenion gweithwyr y cyngor.

Mae pobl yn tueddu i feddwl am eu bywydau eu hunain a gadael i chi fwrw ymlaen
a’ch bywyd ond rydym yn helpu ein gilydd pan fydd angen (Hunanasesiad Addas i
Bobl Ifanc 2022/23)

Yn yr ardal hon, mae pobl yn dueddol o roi llawer o ystyriaeth i bobl hyn.
(Hunanasesiad Oed-gyfeillgar 2022/23)
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Rwyf am i bob aelod o'r gymuned LHDTC+ deimlo'n ddiogel a chael eu derbyn.
(Pride Aberystwyth, 2023)

Hoffwn i bobl roi'r gorau i weiddi pethau sarhaus ataf yn y tafarndai. (Pride
Aberystwyth, 2023)

Byddwn i wrth fy modd yn byw mewn byd lle byddai pobl yn gofyn i chi am eich
rhagenwau cyn tybio beth ydynt. (Pride Aberystwyth, 2023)

Rwy'n dymuno... i bobl beidio a theimlo cywilydd nac ofn byw eu bywyd fel y byddent
am ei wneud go iawn. (Pride Aberystwyth, 2023)

3.9 Effaith digwyddiadau ers yr arolwg cydraddoldeb diwethaf yn
2019

Gofynnwyd i bobl ystyried effaith Covid-19, Brexit, y rhyfel yn Wcrain a'r argyfwng
costau byw.

Roedd Covid yn wych o ran gofalu am berthynas — cawsom y llonydd a oedd ei
angen arnom ar adeg pan oedd pethau ar fin bod yn anodd. Roedd hefyd yn dda ar
gyfer fy merch feichiog — roedd yn darparu’r cyfle a’r amser i'r ddau riant fod yno.
Serch hynny, roedd hi'n anodd iawn ar fy mam a oedd yn ei 80au yn Lloegr yn ystod
Covid am fod yn rhaid iddi hunanynysu.

Rwy'n credu bod pobl ifanc yn ei chael hi'n anodd ymwneud ag eraill ar él y cyfnod
clo ac mae’r ffaith bod prisiau’n cynyddu yn ei gwneud hi'n anoddach iddynt
ddechrau arni a byw eu bywydau.

Gan fy mod i'n fewnblyg, fe wnes i mewn gwirionedd elwa o’r cyfnodau clo gan fy
mod o’r diwedd wedi cael yr hawl i weithio gartref. Yn anffodus, wnaeth hyn ddim
para, er gwaethaf y ffaith i weithio gartref gael effaith mor gadarnhaol ar fy iechyd
meddwl. Mae effaith chwyddiant, heb godiad cyflog, yn gysgod dros bopeth ac
oherwydd y sefyllfa dai yng Nghymru rwy'n cael fy ngorfodi i rannu ty gyda 12 arall
gan fod hyn yn fforddiadwy (Rwy'n teimlo’n ddiflas).

Byddwn i'n dweud bod y rhai sy'n hoyw, lesbiaidd, deurywiol, anneuaidd neu
drawsryweddol, yn cael eu derbyn yn fwy nawr nag yr oeddent o’r blaen.

Mae'r gost sy'n gysylltiedig & byw gydag anabledd wedi cynyddu a does neb yn
cydnabod hynny.

Mae arian parod yn dal i fod yn gyfreithlon. Gwnewch yn siwr y gallwn ni reoli ein
cyllideb ein hunain. (Gwyl Plant a Phobl Ifanc, 2023)

Mae pawb ar wahan i'r bobl gyfoethog wedi cael eu taro gan yr argyfwng costau
byw.
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Rwyf am ddathlu fy mhen-blwydd nesaf yn 14 oed gyda fy nhad a'r teulu yn fy nhy yn
Wecrain. (Gwyl Plant a Phobl Ifanc, 2023)

Rwyf am fynd yn 6l i'r Wcrain (Gwyl Plant a Phobl Ifanc 2023)

4. Casgliad

Mae'r holl wybodaeth uchod wedi ei hystyried fel rhan o'r broses ymgysylltu ac
ymgynghori sydd wedi ein helpu i lunio fersiwn ddrafft ein Cynllun Cydraddoldeb
Strategol ar gyfer 2024-28.

Bydd fersiwn ddrafft y Cynllun Cydraddoldeb Strategol yn awr yn cael ei gyflwyno i'r
Pwyllgor Cydlynu Trosolwg a Chraffu er mwyn cael adborth cyn y bydd yn cael ei
gyflwyno i Gabinet Cyngor Ceredigion ym mis Hydref 2023.

Os caiff y Cynllun ei gymeradwyo, bydd y Tim Cydraddoldeb a Chynhwysiant yn
cynnal ymgynghoriad cyhoeddus o’r cynllun drafft yn nhymor y gaeaf 2023. Ar &l i'r
ymgynghoriad cyhoeddus ddod i ben ac i'r newidiadau angenrheidiol gael eu
gwneud, bydd y cynllun terfynol yn cael ei gyflwyno i'r Pwyligor Cydlynu Trosolwg a
Chraffu er mwyn cael adborth cyn y bydd yn cael ei gyflwyno i Gabinet Cyngor
Ceredigion ym mis Chwefror 2024.

Disgwylir i'r Cynllun Cydraddoldeb Strategol newydd ar gyfer 2024-28 gael ei
gyhoeddi ar ein gwefan erbyn 1 Ebrill 2024.
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Cyngor Sir Ceredigion County Council - Integrated Impact Assessment (I1A)

An integrated tool to inform effective decision making

Atodiad 3

This Integrated Impact Assessment tool incorporates the principles of the Well-being of Future Generations (Wales) Act 2015 and the
Sustainable Development Principles, the Equality Act 2010 and the Welsh Language Measure 2011 (Welsh Language Standards
requirements) and Risk Management in order to inform effective decision making and ensuring compliance with respective legislation.

1. PROPOSAL DETAILS:

Proposal Title

Draft Strategic Equality Plan 2024-2028

Service Area

Policy, Performance and Public | Corporate Lead

Protection

Officer

Alun Williams Strategic Director

Barry Rees

[HA

Name of Officer completing the

Cathryn Morgan | E-maill

Cathryn.morgan@ceredigion.gov.uk

Phone no

07807 845565

Please give a brief description of the purpose of the proposal

1. To be an Exemplar Equal Opportunities Employer
2. To Foster Good Relations and Tackle Prejudice

3. To ensure Engagement and Participation

4. To ensure Dignity, Respect and Access to Services

5. To provide Fair and Inclusive Education

The Specific Public Sector Equality Duty for Wales require us to set out our Equality Objectives and then review every four years. This is our fourth
Strategic Equality Plan. The revised objectives for 2024-28 and accompanying action plan must be published by 31st of March 2024.

We have reviewed our Equality Objectives in light of engagement and research into the current state of equality in Ceredigion. Our
conclusion is that our objectives are still fit for purpose but, due to the changing nature of society and the work we have undertaken up to
now, we need to amend the actions we will take to achieve the objectives. Our Equality Objectives are:

Who will be directly affected by this proposal?

People who live in, work in, study in and visit Ceredigion, including the Council Workforce. There is a particular focus on people who
share one or more of the characteristics that are protected by the Equality Act 2010.
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An integrated tool to inform effective decision making

VERSION CONTROL: The IIA should be used at the earliest stages of decision making, and then honed and refined throughout the
decision making process. It is important to keep a record of this process so that we can demonstrate how we have considered and built
in sustainable development, Welsh language and equality considerations wherever possible.

Author Decision making stage | Version number | Date considered | Brief description of any amendments made
following consideration

Cathryn Morgan Scrutiny committee 1 21/08/2023

Cathryn Morgan Cabinet 2 12/09/2023 No changes

COUNCIL STRATEGIC OBJECTIVES: Which of the Council’s Strategic Objectives does the proposal address and how?

Boosting the Economy, supporting Equality Objective 1 describes the steps we will take to encourage a more diverse workforce
Business and enabling employment. and enable employment.

Creating caring and healthy Equality Objective 1 includes an action to develop and deliver a range of cultural awareness
Communities. and equalities training.

Equality Objective 2 describes the steps we will take to foster good relations and tackle
prejudice.

Equality Objective 3 describes the steps we will take to ensure engagement and participation.
This will improve our understanding of our diverse population and how best we can meet their
needs, where practicably and reasonably possible.

Equality Objective 4 describes the steps we will take to ensure dignity, respect and access to
services. This will help us to offer inclusive and accessible care and support services.

Equality Objective 5 includes actions to support trans gender pupils and to address bullying in
schools.

Providing the best start in life and

enabling Learning at all ages. Equality Objective 5 describes the steps we will take to provide a fair and inclusive education.

Creatin sustainble, greener and well- Equality Objective 4 reflects the need for more affordable and appropriate housing and for
connected Communities. sustainable and affordable travel solutions.




Cyngor Sir Ceredigion County Council - Integrated Impact Assessment (I1A)

An integrated tool to inform effective decision making

2. SUSTAINABLE DEVELOPMENT PRINCIPLES: How has your proposal embedded and prioritised the five sustainable development
principles, as outlined in the Well-being of Future Generations (Wales) Act 2015, in its development?

Balancing short
term need with long
term and planning
for the future.

This is a four year plan which builds on previous
plans. Long-standing equality issues can be
carried from one four year plan to the next. This
enables us to address longer term needs and plan
for the future.

Our gradual progress towards

achieving a more equal
Ceredigion can be seen by

comparing the annual reports

published on our Equalities
web page.

Sustainable Does the proposal demonstrate you have met this | What evidence do you have to | What action (s) can you
Development principle? If yes, describe how. If not, explain why. | support this view? take to mitigate any
Principle negative impacts or better

contribute to the principle?
Long Term

Continue to use previous
plans as one of our
evidence sources when
revising plans for the next
cycle.

Collaboration
Working together
with other partners
to deliver.

There are many opportunities to collaborate with
others in order to deliver the plan. For example,
the new graduate scheme will require
collaboration with Universities; we will work with
Victim Support to achieve the Hate Crime
Trustmark and we will work with the Regional
Community Cohesion team on a range of actions.

The draft Strategic Equality
Plan 2024-28.

Involvement
Involving those with
an interest and
seeking their views.

A regional engagement campaign was undertaken
to collect initial feedback on the state of equality in
the Dyfed Powys area. The responses contributed
to the Development of this draft Plan.

The draft Plan will go out to public consultation

again in winter 2023 before it is formally approved.

The Equality plan itself includes actions to do
more with groups of stakeholders from specified
minority groups and to improve the way that we
feedback to those who have participated in our
Engagement and consultation campaigns.

The analysis report of the
Engagement campaign for
Ceredigion Equality
Assessment 2023.

The draft Strategic Equality
Plan 2024-28.
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Prevention
Putting resources
into preventing
problems occurring
or getting worse.

The plan has been developed as a result of our
engagement and research into the current state of
equality in Ceredigion. The aim of the plan is to
coordinate our resources to identify and address
the root causes of inequality.

The analysis report of the
Engagement campaign for
Ceredigion Equality
Assessment 2023.

The draft Strategic Equality
Plan 2024-28.

Integration
Positively impacting
on people,
economy,
environment and
culture and trying to
benefit all three.

The Equalities working group includes
representatives from a range of Council Services.
This helps us to consider interdependencies and
possible tensions between services.

The draft Equalities plan will be discussed at
Leadership group meeting so that all CLO’s are
able to identify further impacts should they exist.

Minutes of meetings of the
Strategic Equalities working

group.

3. WELL-BEING GOALS: Does your proposal deliver any of the seven National Well-being Goals for Wales as outlined on the Well-
being of Future Generations (Wales) Act 20157

Well-being Goal

Does the proposal contribute to this goal?
Describe the positive or negative impacts-

What evidence do you have to
support this view?

What action (s) can you take
to mitigate any negative
impacts or better contribute
to the goal?

3.1. A prosperous
Wales

Efficient use of
resources, skilled,
educated people,
generates wealth,
provides jobs.

We anticipate that successful delivery of this plan
will contribute to a prosperous Wales. For
example:

Increased number of people attending cultural
awareness and equality training.

Graduate scheme, work experience and
apprenticeship opportunities.

Working with stakeholders to identify examples of
good practice.

The draft Strategic Equality
Plan 2024-28.

Research undertaken by Welsh
Government to inform their
Anti-racist Wales plan.
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Improve educational outcomes for children with
additional learning needs.

3.2. A resilient
Wales

Maintain and
enhance
biodiversity and
ecosystems that
support resilience
and can adapt to
change (e.g.
climate change).

The Strategic Equality Plan does not contribute
directly to a resilient Wales. However, by fostering
good relations and building community cohesion,
communities will have greater connectivity and
potentially greater resilience.

The draft Strategic Equality
Plan 2024-28.

3.3. A healthier
Wales

People’s physical
and mental
wellbeing is
maximised and
health impacts are

We anticipate that successful delivery of this plan
will contribute to a healthier Wales. For example:

A well trained workforce is well placed to provide
culturally aware support.

Inclusive play and physical activity opportunities
improve physical and mental wellbeing of those

The draft Strategic Equality
Plan 2024-28.

understood. who are able to attend.

We will establish an Integrated model of

community care and housing in Tregaron.
3.4. A Wales of o . . .
cohesive A significant part of the plan is to foster good The draft Strategic Equality

communities
Communities are
attractive, viable,
safe and well
connected.

relations between those who share a protected
characteristic and those who do not by building
community cohesion and tackling prejudice.

We will work with stakeholder groups to help us to
achieve this.

Plan 2024-28.
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well-being.

3.5. A globally
responsible Wales
Taking account of
impact on global
well-being when
considering local
social, economic
and environmental

The Strategic Equality Plan does not directly
contribute to a globally responsible Wales.

However, by fostering good relations and building
community cohesion, communities will have
greater connectivity and potentially greater
understanding of global citizenship.

The draft Strategic Equality
Plan 2024-28.

3.6. A more equal Wales
People can fulfil their potential no matter what
their background or circumstances.

Describe why it will have a
positive/negative or negligible
impact.

What evidence do you have to
support this view?

What action (s) can
you take to mitigate
any negative
impacts or better
contribute to
positive impacts?

Age

Do you think this proposal will have a positive
or a negative impact on people because of
their age? (Please tick v')

Children and | Positive | Negative | None/

Young Negligible

People up to

18 Y

People 18- | Positive | Negative | None/

50 Negligible
v

Older Positive | Negative | None/

People 50+ Negligible
v

The plan responds to needs
expressed by young people to
have better job prospects, to be
treated with respect and to
address bullying in schools.

It responds to needs expressed
by people of all ages to
address inequality in society.

It responds to needs expressed
by, or on behalf of, older

The analysis report of the
Engagement campaign for
Ceredigion Equality
Assessment 2023.

The draft Strategic Equality
Plan 2024-28.
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people to address the digital
divide and housing and
transport matters. Much of this
will be supported by the work
we will do to join the Age
Friendly network.

The plan includes actions to
increase diversity in the
workplace and to increase

representation of disabled
people in local politics and

decision making.

There are also actions to
provide inclusive and

specialised play, physical

activity and childcare
opportunities for disabled
children and young people.

We will consider the needs of
disabled people when
maintaining footways and

carriageways and when we

review our Toilet Strategy.

We will improve the methods
we use to communicate with

the public, this includes the

provision of large print, Easy
Read and plain text versions

Disability

Do you think this proposal will have a positive or

a negative impact on people because of their

disability? (Please tick v')

Hearing Positive | Negative | None/

Impariment Negligible
v

Physical Positive | Negative | None/

Impairment Negligible
v

Visual Positive | Negative | None/

Impairment Negligible
v

Learning Positive | Negative | None/

Disability Negligible
v

Long Positive | Negative | None/

Standing Negligible

lliness v

Mental Positive | Negative | None/

Health Negligible
v

Other Positive | Negative | None/

Negligible

of documents.

The draft Strategic Equality
Plan 2024-28.
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Transgender

Do you think this proposal will have a positive or
a negative impact on transgender people?
(Please tick v')

None/
Negligible

Transgender | Positive | Negative

The plan responds to Welsh
Government’'s LGBTQ+ action
plan and needs expressed by
our local trans community.

For example, we will adopt
and implement Welsh
Government’s national trans
guidance, we will review our
Toilet Strategy and we will
establish a LGBTQ+
stakeholder forum so that we
can better understand
examples of good practice.

The analysis report of the
Engagement campaign for
Ceredigion Equality
Assessment 2023.

The draft Strategic Equality
Plan 2024-28

Marriage or Civil Partnership

Do you think this proposal will have a positive or
a negative impact on marriage or Civil
partnership? (Please tick v)

Marriage Positive | Negative | None/
Negligible

v

Civil Positive | Negative | None/
partnership Negligible

v

The impact of the Equality
plan on this cohort will be
negligible. Work has been
undertaken in previous plans
to ensure equality for people
who are married or in a civil
partnership.

Previous Strategic Equality
annual reports

Pregnancy or Maternity

Do you think this proposal will have a positive or
a negative impact on pregnancy or maternity?
(Please tick v)

None/
Negligible

Pregnancy Positive | Negative

The impact of the Equality
plan on this cohort will be
negligible. Work has been
undertaken in previous plans
to ensure equality for people

Previous Strategic Equality
annual reports
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Do you think this proposal will have a positive or
a negative impact on race? (Please tick v')

White Positive | Negative | None/
Negligible
v
Mixed/Multiple | Positive | Negative | None/
Ethnic Groups Negligible
v
Asian / Asian | Positive | Negative | None/
British Negligible
v
Black / African | Positive | Negative | None/
/ Caribbean / Negligible
Black British v
Other Ethnic | Positive | Negative | None/
Groups Negligible
v

v who are pregnant or have
Maternity Positive | Negative | None/ recently given birth.
Negligible | The review of our Toilet
v Stra_t_e-gy_ is likely to have a
positive impact.
Race

The plan responds to Welsh
Government’s Anti-racist
Wales action plan and the
needs expressed by local
people who have various
ethnic backgrounds.

The plan includes a range of
actions to raise cultural
awareness. For example, we
will work towards increasing
diversity in the workplace
representation of BAME
people in local politics and
decision making.

We will take action against
Hate Crime and we will
deliver a media campaign to
celebrate diversity and
commemorate relevant
historical events.

The analysis report of the
Engagement campaign for
Ceredigion Equality
Assessment 2023.

The draft Strategic Equality
Plan 2024-28

Religion or non-beliefs
Do you think this proposal will have a positive or
a negative impact on people with different
religions, beliefs or non-beliefs? (Please tick v)

Christian

| Positive | Negative | None/

It's unlikely that that plan will
have a significan negative or
positive impact on people

It is noted that the Ceredigion
population (according to the
2021 Census) includes
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Negligible | because of their belief or non- | people with the following
v belief. religions and beliefs:
Buddhist Positive | Negative | None/ There are actions to increase | 378 - Buddhist
Negligible | diversity in the workplace and | 154 _ Hindu
v in local politics and decision _
Hindu Positive | Negative | None/ making; this may have an 75 - Jewish
Negligible | unintended positive impact on | 515 _ Muslim
v some people with the religions 35 - Sikh
. : -Si
Humanist Positive | Negative | None/ and beliefs listed. ‘ L
Negligible | There are also actions 677 - ‘other’ religion
v designed to increase | 33,409 people said that they
Jewish Positive | Negative | None/ unﬁergtantc)jlng and comrlnunlty are Christian.
Nealigible | conesion etween people .
g\/g from different backgrounds ﬁ0’749 pec:plg said that they
— —m e e and these may also have an ave no religion.
usiim osttive cegative Nonﬁ iol unintended positive impact. 5,480 people did not answer
eg\?' € this question in the Census.
Sikh Positive | Negative | None/ Most of the respondents to
Negligible our engagement campaign
v (43%) said that they have no
religion. 34% said that the
Non-belief Positive | Negative None./. aregChristiar?. 10% said thgt
Negligible they are Atheist. 8% preferred
v not to say and 5% selected
Other Positive | Negative | None/ ‘other’
Negligible
v
Sex : .
. , : " There are currently more The draft Strategic Equality
Do yout_thln.k thlstproposal leVhave a pos’;tlve or | \women in lower paid jobs and | Plan 2024-28
?Prl]eeag:el\t/iillm/p)ac on men andjor women: more men in higher paid jobs
Men | Positive | Negative | None/ in the Council. We want to

10
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Negligible
v
Women Positive | Negative | None/
Negligible
v

achieve a more even mix of
men and women in lower and
higher grade jobs. This will
have a negative effect on men
and a positive one on women.

We want to increase
representation of women in
local politics, this will also
have a negative impact on
men.

Annual gender pay gap
reports.

Sexual Orientation
Do you think this proposal will have a positive or
a negative impact on people with different

sexual orientation? (Please tick v)

Bisexual Positive | Negative | None/
Negligible
v
Gay Men Positive | Negative | None/
Negligible
v
Gay Women | Positive | Negative | None/
/ Lesbian Negligible
v
Heterosexual | Positive | Negative | None/
/ Straight Negligible

v

The plan responds to Welsh
Government's LGBTQ+ action
plan and the needs expressed
by local LGBTQ+ people.

The plan includes a range of
actions that will have a
positive impact on LGBTQ+
people. For example,
removing personal pronouns
in our recruitment literature,
addressing Hate Crime and
developing a LGBTQ+
stakeholder group

The analysis report of the
Engagement campaign for
Ceredigion Equality
Assessment 2023.

The draft Strategic Equality
Plan 2024-28.
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Having due regards in relation to the three aims of the Equality Duty - determine whether the proposal will assist or inhibit your
ability to eliminate discrimination; advance equality and foster good relations.

3.6.2. How could/does the proposal help advance/promote equality of opportunity?

The draft Strategic Equality Plan 2024-28 is designed to address inequalities, to meet the needs of people with protected characteristics
and to encourate their increased participation. Annual progress reports will be presented to Scrutiny committee and Cabinet to ensure
that we meet our aim and objectives.

3.6.3. How could/does the proposal/decision help to eliminate unlawful discrimination, harassment, or victimisation?

The draft Strategic Equality Plan 2024-28 is designed to help eliminate unlawful discrimination, harassment or victimisation. Annual
progress reports will be presented to Scrutiny committee and Cabinet to ensure that we meet our aim and objectives.

3.6.4. How could/does the proposal impact on advancing/promoting good relations and wider community cohesion?

The draft Strategic Equality Plan 2024-28 is designed to advance good relations and improve community cohesion. Annual progress
reports will be presented to Scrutiny committee and Cabinet to ensure that we meet our aim and objectives.

Having due regard of the Socio-Economic Duty of the Equality Act 2010.
Socio-Economic Disadvantage is living in less favourable social and economic circumstances than others in the same society.

3.6.5 What evidence do you have about socio-economic disadvantage and inequalities of outcome in relation to the proposal?
Describe why it will have a positive/negative or negligible impact.

We know that people who are disabled and Black, Asian and minority ethnic people are more likely to experience socio-economic
disadvantage and inequality of outcome than other sectors of the population. Women and LGBTQ+ people can face bullying, domestic
abuse and other experiences that can result in socio-economic disadvantage. The plan aims to address this inequality by taking positive
action.

What evidence do you have to support this view?

Welsh Government’s Anti-racist Wales action plan and LGBTQ+ action plan. Comments from our Regional Engagement campaign (see
separate report).

12
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What action(s) can you take to mitigate any negative impacts or better contribute to positive impacts?

We will deliver the Strategic Equality plan 2024-28.

language

protected.

3.7. A Wales of vibrant culture and thriving Welsh

Culture, heritage and Welsh Language are promoted and

Describe why it will have
a positive/negative or
negligible impact.

What evidence do you
have to support this
view?

What action (s) can
you take to mitigate
any negative impacts
or better contribute to
positive impacts?

Will the proposal be Positive | Negative | None/ The plan and annual :
delivered bilingually Negligible | reports will be published Egﬁ;@ﬁpﬁftzeogz'j_zs
(Welsh & English)? in Welsh and in English. '

Council services are

delivered bilingually.

v :

Our corporate Equality

workgroup meetings are

held bilingually with

simultaneous translation.
Will the proposal have an | Positive | Negative | None/ The plan includes actions | As above
effect on opportunities for Negligible to promote our work
persons to use the Welsh Welsh development
language? opportunities, to ensure

that service users are

v able to access services in

the Welsh language and

to implement our Welsh

in Education Strategic

Plan 2022-32.
Will the proposal Positive | Negative | None/ As above As above
increase or reduce the Negligible

13
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opportunity for persons to

culture and heritage?

provided will be promoted
bilingually, in line with our
Welsh Language Policy
Statement.

Work Welsh development
opportunities and the
Welsh in Education Plan
2022-32 will help the
promotion of the Welsh
language.

The plan will increase
opportunities for disabled
children and young
people to take part in
sport, art and recreation
activities.

access services through v
the medium of Welsh?
How will the proposal Positive | Negative | None/ The plan and annual As above
treat the Welsh language Negligible | reports will be published
no less favourably than in Welsh and in English.
the English language?
Council services are
delivered bilingually.
v
Our corporate Equality
workgroup meetings are
held bilingually with
simultaneous translation.
Will it preserve promote | Positive | Negative | None/ The services that will be
and enhance local Negligible As above
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We hope that our local
culture and heritage will
be enhanced by ensuring
that relvent collections
celebrate diversity.

4. STRENGTHENING THE PROPOSAL.: If the proposal is likely to have a negative impact on any of the above (including any of the
protected characteristics), what practical changes/actions could help reduce or remove any negative impacts as identified in sections 2
and 37

4.1 Actions.
What are you going to do? When are you going to do it? | Who is responsible? Progress
We will deliver the Strategic Equality plan 2024-28 | March 2024 - April 2028 Ceredigion County Council

4.2. If no action is to be taken to remove or mitigate negative impacts please justify why.
(Please remember that if you have identified unlawful discrimination, immediate and potential, as a result of this proposal, the proposal must be changed or
revised).

The one negative impact that has been identified is that on men, if we achieve our aim to have a more equal balance of men and women
in the workforce and in local politics. This negative impact must be accepted if we are to achieve improved gender equality.

4.3. Monitoring, evaluating and reviewing.
How will you monitor the impact and effectiveness of the proposal?

The Corporate Equalities Workgroup will meet three times each year to monitor the impact and effectiveness of the plan. Annual
monitoring reports will be submitted to Scrutiny and Cabinet and published on our website.
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5. RISK: What is the risk associated with this proposal?

Impact Criteria 3 - Medium

Likelihood 3 - Even chance of

Criteria occurrence

Risk Description Impact (severity) Probability (deliverability) Risk Score
Failure to comply with the Equality 5 1 5

Act

Does your proposal have a potential impact on another Service area?

Equality is a cross-cutting theme across all council services. The Strategic Equality plan has a positive impact on service areas in terms
of strategically mainstreaming and delivering on our Equality Duty.

6. SIGN OFF

Position

Name

Signature

Date

Service Manager

Diana Davies

Corporate Lead Officer

Alun Williams

Strategic Director

Barry Rees

Portfolio Holder

ClIr Catrin M S Davies
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CYNGOR SIR CEREDIGION COUNTY COUNCIL

Adroddiad i’r: Cabinet
Dyddiad y Cyfarfod: 3 Hydref 2023
Teitl: Argymhelliad gan y Pwyllgor Cydlynu Trosolwg a

Chraffu mewn perthynas a Chynllun Cydraddoldeb
Strategol Drafft Ceredigion 2024-28

Pwrpas yr adroddiad: Rhoi adborth gan y Pwyllgor Cydlynu Trosolwg a
Chraffu a gynhaliwyd ar 11 Medi 2023

Bu'r Pwyllgor Cydlynu Trosolwg a Chraffu yn ystyried y Cynllun Cydraddoldeb
Strategol Drafft Ceredigion 2024-28 yn eu cyfarfod ar 11 Medi 2023.

Clywodd y Pwyllgor fod Cyngor Sir Ceredigion yn gorff cyhoeddus penodedig o dan
Ddeddf Cydraddoldeb 2010. Mae Dyletswydd Cydraddoldeb Penodol Sector
Cyhoeddus Cymru yn ei gwneud yn ofynnol i ni nodi ein Hamcanion Cydraddoldeb ac
yna eu hadolygu bob pedair blynedd. Rhaid cyhoeddi'r amcanion diwygiedig ar gyfer
2024-28 a’r cynllun gweithredu cysylltiedig erbyn 31ain Mawrth 2024.

Yn dilyn trafodaeth, cytunodd yr Aelodau i argymell bod y Cabinet yn Cymeradwyo
Cynllun Cydraddoldeb Strategol Drafft 2024-28 cyn iddo fynd allan i ymgynghoriad
cyhoeddus yn ystod gaeaf 2023

Y Cynghorydd Keith Evans
Cadeirydd y Pwyllgor Cydlynu Trosolwg a Chraffu
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